ROLA OPIEKUNA - Wskazowki dla obecnych i przysztych opiekundéw préb na stopnie

(opracowanie: Phm Patrycja Rumiriska HR, na podstawie rozmowy przeprowadzonej w
gronie instruktorskim w dniu 1 marca 2017 r.)

Opiekun to osoba, ktdra towarzyszy swojemu podopiecznemu w zdobywaniu stopnia. Jego
rola rozpoczyna sie jeszcze zanim stopien zostanie rozpisany - w momencie, ktérym inna
osoba zgtasza sie z pytaniem czy dana osoba bedzie opiekunem na jego stopien. Jest to
wazny moment, w ktéorym swiadomie musimy zdecydowac czy bedziemy mie¢ dla danej
osoby czas, czy bedziemy potrafili wejs¢ z nig w relacje. Warto zapytac¢ taka osobe dlaczego
to akurat ja mam by¢ opiekunem proéby na ten stopien. Co jg skfonito do takiego wyboru.
Nalezy pamieta¢, ze stopnie powinno sie zdobywaé z réznymi osobami. Dlatego tez jezeli
niedawno byto sie opiekunem tej samej osoby na inny stopien, to trzeba z nig porozmawiac
o tym, aby poszukata innego opiekuna, by¢ moze wskazac inne osoby, do ktérych dana osoba
moze sie zwrdcic.

Zgoda na bycie opiekunem to poczatek drogi obejmujacej rozpisanie stopnia, towarzyszenie
w trakcie komisji otwierajgcej, potéwkowej i korcowej. Zaangazowanie w trakcie trwania
proby igotowo$¢ do pomocy podopiecznemu. To takze reagowanie w sytuacjach
kryzysowych, gdy widzimy, ze realizacja stopnia nie przebiega tak jak powinna lub catkiem sie
zatrzymata. Opiekun musi mie¢ swiadomos¢ idei stopnia jaki jego podopieczny zdobywa, a co
za tym idzie poszczegdlnych punktdw tego stopnia. Nalezy pamieta¢ zeby do kazdego
zdobywajacego stopien podchodzi¢ indywidualnie, szukac z tg osobg zadania wtasciwego dla
niej, pozwalajgcego osiagnac jej cele i jej sie rozwingé.

Opiekun pomaga w rozpisaniu proby na stopien, w okresleniu zadan jakie wykona dana
osoba. Pomaga takze jezeli okazuje sie, ze potrzebne sg jakies zmiany w stopniu. Ostatecznie
o tym jakie zadania bedga realizowane w ramach préby decyduje Komisja Stopnia. Wszelkie
zmiany muszg zostac z nig ustalone. Dlatego wazne jest aby poza uzgodnieniem zmian z
podopiecznym opiekun dopilnowat tego zeby informacja ta dotarta réwniez do Komisji. W
zaleznosci od istotnos$ci zmiany, Komisja podejmuje decyzje spotykajgc sie lub nie z osobg
zdobywajaca stopien.

Opiekun odpowiada takze ze poziom realizacji proby. Wskazuje swojemu podopiecznemu
czy sposéb wykonania zadania jest wtasciwy i na odpowiednim poziomie. W zwigzku z
powyzszym wazne jest to, aby mie¢ u podopiecznego autorytet, budzi¢ jego zaufanie. Z
jednej strony aby byt w stanie opowiedzie¢ nam o swoich problemach, o swoim zyciu, a z
drugiej strony aby uznawat za wartosciowe nasze zdanie, oraz potrafit przyjgé krytyke, w
sytuacji gdy taka sie pojawi. Opiekun jest wazing osobg majacg petni¢ role adwokata
pomiedzy podopiecznym a Komisjg. Ma by¢ wsparciem dla podopiecznego, ale tez uczciwie
przed komisjg wskazywac czy osoba zdobywajgca stopien wywigzata sie z zadan, ktére sobie
postawita.



Opiekun motywuje - na kazdym etapie zdobywania stopnia. Jest tg osoba, ktéra powinna
rozmawia¢ ze swoim podopiecznym, interweniowa¢ w sytuacjach kryzysowych, szukac
rozwigzan dla zaistniatych problemoéw. Opiekun pomaga podopiecznemu w podjeciu tak
waznej decyzji jakg jest zamkniecie kolejnego stopnia instruktorskiego i wziecie na siebie
wiekszej odpowiedzialnosci. Ale musi pamietac, ze to podopieczny zdobywa stopien a nie on,
wiec jego dziatania muszg by¢ adekwatne do sytuacji.

Opiekun jest osobga, ktéra podsumowuje z podopiecznym realizacje jego zadan na prébe,
jeszcze zanim udadzg sie na Komisje, na ktdrej planuje sie zamknac stopiei. Moment ten jest
bardzo wazny. Wymaga doktadnego omodwienia i podsumowania zadan jakie na stopien
zostaty zrealizowane.

Bycie opiekunem to zadanie odpowiedzialne ale i dajace satysfakcje. Pozwala nam samym
rozwing¢ sie w relacji z drugg osoba. Wazine aby podejmowal sie tego zadania
odpowiedzialnie, ze Swiadomoscig tego jakie sg moje zadania jako opiekuna.



