TWOJ PSYCHOLOG RADZL...
cze$¢ 1 - dobra atmosfera w grupie

Jeste$ druzynowym. Prowadzisz druzyng. A moze jeste$ dyrektorem i prowadzisz firmg?
Albo jako trener masz co$ zrobi¢ z banda rozleniwionych sportowcéw? Jestes moze wreszcie
ojcem chrzestnym i... mam nadziejg, ze jedynie opiekujesz si¢ chrzesniakiem. Do$¢, ze
wszystkie te funkcje - druzynowy, dyrektor, trener i inne - co$ faczy. Co? Ano to, ze jestes
szefem. Ze kierujesz grupa.

A jak to robi¢? Czy do prowadzenia druzyny wystarczy Ci Prawo Harcerskie? Do§wiadczenia
ze szkoty? Counterstrike? Moze tak, a moze nie. Warto chyba jednak zapoznac¢ sig, co Ci ma
do zaoferowania wspotczesna psychologia. Na forum IGH postaram si¢ w ciagu najblizszych
miesigcy pokazac¢ Ci, jak pigknie psychologia wspiera¢ moze druzynowego. Kto wie, a nuz
pomoze?

Zacznijmy od dobrej atmosfery w druzynie. Warto, zeby czy to w Twojej druzynie, czy tez w
Radzie Druzyny (czyli druzynie w skali “mikro”) panowat klimat pozytywny, sympatyczny,
zeby czlonkowie (czy czlonkinie) tychze si¢ nawzajem lubili, a takze (oprécz szacunku)
darzyli 1 Ciebie sympatia. Ponizej przedstawiam kilka wskazéwek, jak mozna sobie w tym
pomoc:

Publicznie chwal ich osiggnigcia. Metoda harcerska ogélnie polega raczej na chwaleniu, niz
karaniu, ale warto pamigtac, ze jesli chwali€ - to zawsze przy wszystkich, w rozkazie,
podpisem pod zdjeciem w gazetce. To dziata!

Gan i krytykuj - w sposob wywazony i w cztery oczy. Po pierwsze - uzywaj metody
kanapki: jesli musisz co$ skrytykowac, najpierw pochwal inny aspekt sprawy, potem
skrytykuj btad, a wypowiedz zakoncz wskazaniem, ze “jednak nie bylo tak zle, bo przeciez...”
- czyli takze pozytywem. Twdj harcerz nawet nie zauwazy, ze wtasnie go skrytykowates! Po
drugie, réb to tylko w cztery oczy. Wystrzegaj si¢ publicznych kar i nagan!!! To strasznie
demotywuje!!! A chodzi nam przeciez o to, zeby co$ w nich rozwina¢, co$ zmieni¢ na lepsze,
a nie zrugac i obsobaczy¢ od goéry do dotu. Zasada kanapki obowiazuje tez podczas zbidrek 1
obozéw - warto na sam koniec zostawié¢ co$ super! Zeby wspomnienie bylo jak najlepsze.
Podobnie rzecz si¢ ma z podsumowaniem dnia - warto, zeby$ wieczorem przeszedt si¢ po
namiotach i przypomniat chtopakom fajne zdarzenie z mijajacego dnia. Zapamigtaja go jako
wspaniaty!

Jesli ganisz - gan zachowania, jesli chwalisz - chwal postawe. Jesli juz musisz
skrytykowac cos, krytykuj (poza zasadami obecnymi w poprzednim punkcie) zachowanie -
czynnos¢, blad, nieuwage. Bron Boze nie mow “Ty gtupku, jak mogtes$ tak schrzani¢?” ale,
jesli juz powiedz “TO byto gtupie” - Twdj harcerz zupelnie inaczej rozumie te dwa
komunikaty!!! Jesli za§ chwalisz - chwal postawg: “Zrobites to, udato Ci sig, bo jestes madry/
zdolny/ umiesz”. On wiasnie tak zacznie na siebie patrzec!

Pozwol méwi¢ - shuchaj. Bardzo czgsto chyba zdarza nam si¢ “megdrkowanie” i prawienie
wykladéw. Czasami wystarczy wstuchac si¢ w to, czemu np. harcerz si¢ sp6znit, a okaze sig,
ze rzeczywiscie ma problemy w domu, a nie tylko mu si¢ nie chcialo. Idealnie bedzie, jesli
harcerze begda do Ciebie przychodzi¢ i sami z siebie opowiada¢ Ci, co si¢ u nich dzieje. Nie
lekcewaz tego! Jeste$ dla nich wielkim autorytetem, a jednoczes$nie - kumplem!



Oceniaj uczciwie. Czasem warto powiedzie¢, ze co$ jest nie tak, nizli tylko dostrzegac
piekne i udane zjawiska.

Nie dzialaj emocjonalnie. Jesli ponosza Ci emocje, bo kto$ Ci¢ rzeczywiscie wkurzyl,
przepros$ na chwilg, odczekaj, policz do dziesigciu, wez dwa gigbokie wdechy. Pamigtaj, ze
zawsze jest jakie$ rozwiazanie, a tylko my go czasem, zaslepieni, nie widzimy.

Przyznawaj si¢ do bledéw. To bardzo wazne. Bedziesz wiarygodny, a jednoczesnie nie
stracisz okazji, by si¢ czegos od swoich harcerzy nauczy¢. A wiesz, jacy beda szczgsliwi, gdy
zobacza, ze moga Ci co$ pokazac?

Spraw, by oni poczuli si¢ wazni. Wyobraz sobie, ze kazdy Twdj harcerz nosi na czole
tabliczke z napisem “Zauwaz mnie! Jestem wyjatkowy!”. Wystarcza drobiazgi, by im to
pokazac: sms z okazji urodzin czy trudnego egzaminu albo spytanie, co tam si¢ dzieje u niego
oprocz standardowego telefonu z poleceniem. Poza tym niech kazdy z nich ma w harcerstwie
dziedzing, w ktorej czuje si¢ dobrze, czuje si¢ “ekspertem”. Jesli nam si¢ uda - mamy tych
ludzi obok siebie na dlugie lata. A jak to zrobi¢? Patrz: pierwsze punkty! PS. Tak naprawdg,
to kazdy cztowiek ma na czole taka tabliczkg...

Badz wzorem zachowania. Tak my dziatamy, tak to w harcerstwie funkcjonuje - i tego si¢
nie przeskoczy. Jesli chcesz, by Twoi harcerze nie przeklinali, Ty sam nie mozesz! Jesli
chcesz, by byli ekspertami z samarytanki, Ty sam musisz wiedzie¢ o pierwszej pomocy
wszystko. Nie przestana spézniac sig na zbiorki, jesli i Ty sig sp6zniasz!

Nie narzucaj swego stylu. To trudne. Ale daje si¢ zrobi¢. Doceniaj to, Ze inni sa po prostu
inni. Z tego ptynie sita druzyny, firmy, grupy. Twéj sposéb jest zapewne najlepszy... dla
Ciebie, ale to nie znaczy, ze dla nich tez. Uwaga! Znajdz jednak rownowage migdzy tym a
byciem wzorem osobowym!

I na koniec dodaj¢ makrowskazowke - przeczytaj wszystkie powyzsze JESZCZE RAZ,
POMALU i UWAZNIE. Co wigcej, sugerujg zrobienie sobie nawet mini-notatki i noszenie jej w
kieszeni munduru. To sa naprawd¢ WAZNE rzeczy - a sam zobaczysz, ze dziataja. I to jak!

Do przeczytania za miesiac!!!
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