ZASADY ORGANIZACJI I DZIALANIA
DRUZYNY HARCERSKIE]
STOWARZYSZENIA HARCERSKIEGO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Druzyna harcerska jest podstawowg jednostkg organizacyjng S.H.
2. Podstawe prawng utworzenia druzyny harcerskiej okresla § 16 Statutu Stowarzyszenia
Harcerskiego.

I1. ZASADY ORGANIZACYJINE
UTWORZENIE DRUZYNY

1. Warunkami zalozenia druzyny sa:
— okreslenie miejsca dziatania druzyny
— posiadanie przez kandydata — kandydatke na druzynowego — druzynowg odpowiednich
kwalifikacji instruktorskich
— pisemne zobowigzanie kandydata — kandydatki do prowadzenia druzyny.

2. Zezwolenie na zatozenie druzyny harcerskiej wydaje komendant hufca, otwierajac jej okres
probny — okoto 3 miesigcy i podajac ten fakt do wiadomos$ci swoim rozkazem.

W okresie probnym druzyna organizuje si¢ do pracy: tworzy wlasciwg strukture (zastepy, rada
druzyny), obrzedowos¢, opracowuje plan pracy w porozumieniu z komendantem hufca.

3. Po spetieniu odpowiednich wymagan okresu prébnego komendant hufca zamyka
gromadzie okres probny, oglaszajac to w rozkazie, nadajac jej numer i mianujac
druzynowego.

4. Druzyna harcerska moze przyja¢ imi¢, miano 1 posiada¢ sztandar. Szczegotowe zasady
przyjmowania mian, imion i sztandaréw okresla odrebna instrukcja.

CZELONKOWIE DRUZYNY

1. Druzyna harcerska zrzesza harcerzy i/lub harcerki w wieku od 11 lat.

2. Pisemna zgode na dziatalno§¢ w S.H. oséb ponizej 16 roku zycia wyrazaja jego rodzice lub
prawni opiekunowie.

3. Prawa i obowiagzki cztonkow druzyny okresla § 8 1 9 Statutu S.H.

FUNCYJNI W DRUZYNIE

1. Druzyna kieruje i odpowiada za jej prace druzynowy — mianowany rozkazem komendanta
hufca.

2. Druzynowym moze by¢ instruktor-instruktorka S.H. lub harcerz-harcerka, ktora ukonczyt 16
lat 1 posiada uprawnienia do pelnienia funkcji.

3. Niepetoletni druzynowi petnig swa funkcje pod opieka instruktora wyznaczonego przez
komendanta hufca.

4. Druzynowy planuje i prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg zgodnie ze Statutem S.H.
wykorzystujgc metodyke harcerska, uwzgledniajac potrzeby cztonkow druzyny.

5. Druzynowy wydaje rozkazy, w ktorych oglasza decyzje rady druzyny oraz inne decyzje i
informacje.

6. W organizowaniu pracy druzynowego pomaga przyboczny.



«©

. Przybocznym moze zosta¢ harcerz — harcerka po ukonczeniu 16 lat przygotowany do

funkcji przybocznego.

Przybocznego mianuje komendant hufca na wniosek druzynowego.

W druzynie w zaleznosci od potrzeb, zwyczajow i tradycji druzynowy powotuje innych
funkcyjnych np. Kronikarza, skarbnika, gospodarza itp.

III. ZASADY DZIALANIA

1.

2.

3.

Druzyna harcerska dziata na podstawie Statutu S.H. i pracuje harcerska metoda
wychowawczg.

Druzyna prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i obowigzujacymi
przepisami panstwowymi.

Druzyna, ktora nie posiada sztandaru, powinna posiadaé proporzec.

SYSTEM PRACY W GROMADZIE ZUCHOWE]J

1. Druzyna pracuje system zastepowym.

2. Zastgp powinien zrzesza¢ od 6 do 10 harcerek lub harcerzy.

3. Druzyna liczy co najmniej 12 harcerzy i/lub harcerek i sktada si¢ z co najmniej 2 zastepow.

4. Zbiorki druzyny odbywaja si¢ systematycznie, przynajmniej raz w miesigcu.

5. W druzynie mogg dziata¢ kapituty prob na stopnie.

RADA DRUZYNY

1. Dzialalnosciag druzyny kieruje druzynowy przy pomocy rady druzyny.

2. W skiad rady druzyny wchodza: druzynowy, przyboczni, zastgpowi oraz inni funcyjni i
harcerze, zgodnie z przyjetymi w druzynie ustaleniami.

3. Prawa i obowiazki rady druzyny okresla druzynowy.

4. Zakres praw 1 obowigzkéw rady druzyny zalezy od etapu rozwoju druzyny 1 jest corocznie
okreslany w planie pracy druzyny.

5. Rada druzyny moze mie¢ prawo do:

— decydowania o udziale druzyny w akcjach 1 przedsigwzigciach programowych,

— wspoltworzenia programu dziatania druzyny,

— opiniowania decyzji zwigzanych z dopuszczeniem harcerzy do ztozenia Przyrzeczenia
Harcerskiego,

— otwierania 1 zamykania prob na stopnie 1 sprawnosci,

— oceniania postaw 1 pracy cztonkow druzyny,

— decydowania o wykorzystaniu majatku druzyny.

IV. GOSPODARKA, MAJATEK I DOKUMENTACJA DRUZYNY

1.

2.

Zasady dotyczace gospodarki w druzynie okre$la "Instrukcja o dziatalno$ci finansowe;j i
gospodarczej w podstawowych jednostkach organizacyjnych S.H."
Druzyna harcerska prowadzi nast¢pujaca dokumentacje pracy programowo — gospodarczej:

— ksigzka pracy druzyny wraz z rozkazami druzynowego

— kronika,

— teczke z zezwoleniami rodzicdw na dziatalnos¢ ich dzieci w S.H.
— dokumentacje¢ finansowa 1 gospodarcza,

3.

Druzyna moze uzywac¢ podtuznej pieczgci zarejestrowanej w komendzie hufca, o tresci
zgodnej z nazwa jednostki.

4. W sktad nazwy jednostki wchodzi:
— Nazwa stowarzyszenia,



— numer ewidencyjny i okreslenie jednostki,
—miano i imi¢ (o ile je posiada)

— miejsce dzialania,

— nazwa wiasciwego hufca

V. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

w

W przypadku dziatan niezgodnych ze Statutem S.H. i niniejszg instrukcja, komendant hufca
moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu druzyny lub zawieszenia jej dziatalno$ci, oglaszajac to
swoim rozkazem. Od decyzji komendanta hufca przystuguje prawo odwotania do
Naczelnika S.H.

Majatek rozwigzanej gromady zuchowej przejmuje Zarzad S.H. a dokumentacje wiasciwy
komendant hufca.

Wtadze SH majace prawo do powotywania funkcyjnych majg prawo do ich odwotywania.
Instrukcja wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 1996.



