Akcje zarobkowe druzyn w Stowarzyszeniu Harcerskim

Druhno druzynowa! Druhu druzynowy!

Zapewne w Twoim planie pracy umiescites jedng lub kilka akcji zarobkowych! Jest to
Swietny pomyst na prace z druzyna, ale zanim zaczniesz przygotowania do akcji
przeczytaj ponizsza informacje.

1. Po co jest akcja zarobkowa?
Typowa odpowiedz: Zeby zarobi¢ kase, na rézne rzeczy.

Alez druhu druzynowy, NIE! Tak samo jak na obdz nie jedziecie tylko po to, aby sie
nacieszy¢ lasem, na zimowisko, aby pojezdzi¢ na nartach, na zbiorke, aby nie nudzi¢ sie
w domu.

AKCJA ZAROBKOWA JEST NARZEDZIEM METODYCZNYI\,/I( SLUZACYM W_YCHOWANIU. NA
AKCII ZAROBKOWEJ PIENIADZE SA ZARABIANE, NA ROZNE CELE DRUZYNY, ALE LEPIE]
NIE ZAROBIC ANI ZEOTOWKI NIZ ZAROBIC I ZAPOMNIEC O CELU GLOWNYM.

Zanim zaczniesz planowac akcje, to zastanow sie, czy pomyst na akcje spetnia cele
wychowawcze i czy nauczy harcerzy gospodarnosci, odpowiedzialnosci i wspotpracy. Taki
pomyst powstaje w Waszych gtowach, druzynach, zastepach, szczepach. Styszycie o nich
od kolegoéw, rodzicow i innych harcerzy.

Wazne jest, zebyscie rozumieli rdéznice miedzy zbidrkg pieniedzy a akcjg zarobkowa.
Dotyczy to przede wszystkim pakowania zakupdéw w super- i hipermarketach, chociaz
akcji ,Znicz” tez. Kierujacy AZ musza mieé¢ swiadomos$¢, ze otrzymacie pienigdze za
wykonang prace, nie za to ze jesteécie harcerzami w mundurach. Efekt ten sam, ale
rozne drogi. Jezeli pracujecie i zarabiacie, harcerze uczg sie szacunku dla pracy i sami
poczujg, ze pieniadze z nieba nie spadajg. To cenne doswiadczenie na pewno im sie
przyda w dalszym zyciu. Dlatego nalezy przygotowac sie do swiadczenia ustug: dobrze
zaplanowac AZ, przeszkoli¢ harcerzy co i jak majg robi¢, zebra¢ niezbedne wyposazenie.
W trakcie samej akcji MUSI jasno wynlkac ze ZARABIACIE a nie ZBIERACIE
pieniadze. Dlatego przygotujcie sie wczedniej, ze bedziecie SPRZEDAWAC swoje ustugi
za Z GORY OKRESLONA CENE, a Klient MA PRAWO NIE SKORZYSTAC z Waszych
ustug (tzn. Klient nie ma takiego obowigzku). Do przygotowanych przez Waszych
harcerzy ,skarbonek” powinny wpada¢ przede wszystkim pienigdze za wykonang przez
nich prace. Jezeli Klient chce zaptaci¢ wiecej za Wasza ustuge, to przyjmijcie te darowizne
i podziekujcie.

Poza tym, dochodzg tutaj aspekty prawne. Zbidérka pieniedzy (tzw. kwesta) MUSI byc¢
wczesniej zgtoszona w odpowiednim urzedzie gminy. Dodatkowo, kweste przeprowadza
sie dla zebrania $rodkdow na ,wyzsze cele spoteczne” (np.: restauracja Powgzek, dom
dziecka, itp.), do ktérych wyjazd na zimowisko/obdz, badz zakup sprzetu sie nie
zaliczaja. Méwiac wprost, to jest ZEBRACTWO, a z harcerzami chyba jeszcze tak Zle nie
jest.

Dopuszczalna jest kwesta na rzecz ubogiego harcerza (wszyscy zbierajg na wyjazd tego
harcerza), chociaz bardziej wychowawcza bedzie AZ. Wymaga to dodatkowej konsultacji
z IdsAZ. Oczywiséie, za kazdym razem ,wrzucajacy” MUSI wiedzie¢ na jaki cel/za co
wrzuca pienigdze.

2. Na jakie cele zarabiamy pienigqdze?



Pienigdze zarabiane na akcji zarobkowej moga by¢ przeznaczone na:

e program i materiaty do pracy $rédrocznej
e biwaki, wycieczki, akcje druzyny
e dofinansowanie akcji letnich i zimowych

Na co pienigdze NIE mogq by¢ przeznaczone:

e wyptacane harcerzom

3. Od czego nalezy zaczac?

Zanim zaczniesz akcje zarobkowg najlepiej, jesli o niej porozmawiasz ze swoim
komendantem hufca, on swoim doswiadczeniem oraz posiadang wiedzg na temat Twoje
druzyny moze najlepiej Ci pomoc w przygotowaniu ksztattu Akcji Zarobkowej. Do
rozmowy przygotuj:

plan pracy druzyny

pomyst na akcje zarobkowg jesli go masz

cele wychowawcze jakie akcja ma dac¢ Tobie i twojej druzynie
kto bedzie brat udziat w akcji zarobkowej

jaki bedzie podziat zadan

Po rozmowie z komendantem hufca wypetnij pierwszgq strone formularza akcji
zarobkowych (otrzymasz go w sekretariacie lub Internecie). Akcje zarobkowe nalezy
zgtasza¢ do Instruktora SH odpowiedzialnego za Akcje Zarobkowe (IdsAZ): email:
akcje_zarobkowe.sh.org.pl lub kontakt przez Sekretariat.

Instruktor ds. Akcji Zarobkowych takze moze pomdc Ci w wymysleniu i przeprowadzeniu
Akcji Zarobkowych, jednakze zawsze najpierw musi na to zgodzi¢ sie Twdj komendant
hufca.

4. Formalny start

Kiedy macie juz wszystko opracowane i przygotowane, a formalnosci w reku, nalezy
ponownie skontaktowac sie z IdsAZ i oficjalnie zgtosi¢ akcje zarobkowa. Prezentujecie
ostateczny ksztalt AZ, takze w wersji drukowanej lub elektronicznej. Tes$¢ zgtoszenia
znajdziecie w formularzu zgtoszenia akcji. W wypetnieniu tego formularza pomaga
Komendant Hufca, IdsAZ lub dowolny podharcmistrz.

Kto jest organizatorem (druzyna, szczep, zastep),
Kiedy akcja ma sie odbyg¢,

Przewidywany termin rozliczenia AZ z IdsAZ,
Opis akcji,

Wymagane zezwolenia i dokumenty,

Osoba kierujaca akcja i kontakt do niej,

Ile zarobicie,

Ilu harcerzy/harcerek ma brac udziat w AZ,

Akcje mozna dopiero zaczaé, jak uzyskacie zgode IdsAZ. Zgoda powinna by¢ tylko
formalnoscia, jesli przestrzegaliscie poprzednich punktow.



5. Przeprowadzenie akcji

Niestety bardzo czesto zdarza sie, ze sq huczne przygotowania do akcji, tysiqce rzeczy,
ktére sie dziejq i kiedy juz przychodzi do akcji to nagle nie wiadomo, gdzie jest
kierownik. Dlatego najwazniejszym zadaniem kierownika akcji jest jej staty nadzor przez
caty okres jej trwania.

Pamietajcie, ze kierownik akcji odpowiada, aby byla przeprowadzona zgodnie z
zatozeniami, byla bezpieczna, zgodna z prawem, przyniosta odpowiednie sukcesy
metodyczne jak i finansowe.

Sukces przynosi dobre kierowanie catoscig pracy i umiejetnosc jej podzielenia pomiedzy
uczestnikdw akcji; dlatego nie zapomnijcie, ze druzyna pracuje zastepami i realizuje
swoje zadania rozdzielajac je miedzy zastepy. Nie nalezy zapominac, ze Akcja Zarobkowa
jest zbidrka druzyny lub zastepu; dlatego zastosuj Zasady Dobrej Zbiorki.

6. Zakonczenie Akcji Zarobkowej

Z akcji zarobkowej nalezy sie rozliczy¢ zaréwno pod wzgledem spetnienia wymagan
metodycznych jak i formalnosci finansowych.

Podstawowym miejscem, gdzie wpisujecie finanse z przeprowadzonej Akcji Zarobkowej
jest Ksigzka Finansowa Druzyny. Z nig nalezy sie stawi¢ u Instruktora ds. AKcji
Zarobkowych w celu jej formalnego zakonczenia.

Nalezy takze odpowiedzie¢ na drugiej stronie formularza zgtoszeniowego, na kilka pytan,
ktére pomoga jg podsumowac.

Kiedy akcja sie odbyta

Czy spetnita zatozenia pomystu jak i cele wychowawcze
Czy wystgpity problemy

Gdzie zostaty zaksiegowane zarobione pienigdze

Ile zarobiliscie,

Ilu harcerzy/harcerek brato udziat w AZ,

Ile $rednio zarobit 1 harcerz/harcerka,

Ile osobogodzin przepracowaliscie,

Ile zarobit 1 harcerz/harcerka za godzine pracy;
Ogodlne uwagi

Zarys niniejszej instrukcji przygotowat pwd Radostaw Kabacinski HO
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Zgtoszenie Akcji Zarobkowej

Data zgtoszenia:

Numer i nazwa jednostki organizujacej:

Akcja druzyny*/akcja $rodowiska*/

Jednostka nadrzedna (hufiec, naczelnictwo):

Data uzyskania zgody jednostki nadrzednej i osoba udzielajaca zgody:

Kierujacy akcjq (stopien, imie i nazwisko, wiek, kontakt)

Pomyst na akcje zarobkowa:

Cele wychowawcze:

Zatozenia (kiedy uznamy, ze akcja sie udata)?

Na co zostang przeznaczone pienigdze

Termin przeprowadzenia (od, do)

Miejsce przeprowadzenia akcji:

Wiek uczestnikdw akcji:

Czy kierujacy bedzie caty czas na miejscu akcji?

Osoby, ktére bedg nadzorowaty akcje podczas nieobecnosci kierownika (Imie, Nazwisko, Stopien, Kontakt)

Czy sq potrzebne pozwolenia na akcje:

Czy zostaty pozwolenia uzyskane?

Czy potrzebne sa zaliczki lub inne pienigdze?

Uwagi dodatkowe




RAPORT Z PRZEPROWADZONEJ AKCII ZAROBKOWE]

Organizator:

Data i miejsce AZ:

Data rozliczenia AZ:

Opis AZ:

Wymagane zezwolenia i dokumenty:

Osoba kierujgca akcjq i kontakt:

Przychod: Dochdd (Przychdéd-suma kosztow):

Koszty:

Liczba harcerzy biorgcych udziat w AZ:

Liczba przepracowanych osobogodzin:

Sredni dochdd na 1 harcerza:

Sredni dochéd na 1 osobogodzine:

Podpis kierujgcego AZ:

Podpis Instruktora ds. Akcji Zarobkowych:




