TWOJ PSYCHOLOG RADZL...
cze$¢ 2 - role grupowe

Poprzednio powiedzieliSmy sobie troche o dobrej atmosferze w grupie. Ale jak juz mamy te
dobra atmosferg, gdy juz wszyscy dobrze sig¢ czuja i bawia w druzynie - okazuje sig, ze jeden
jest zawsze w centrum zainteresowania, a inny stale gdzie$ z boku. Z jednego chtopaka
koledzy ciagle sig¢ Smieja, a tej dziewczyny z warkoczykami zawsze sig inne pytaja, co zrobic,
zeby poderwac chtopaka. Czemu tak si¢ dzieje? C6z, kazdy z nas jest trochg inny - i kazdy z
nas czego innego szuka w grupie. Jedni chca przewodzi¢, inni potrzebuja w wsparcia, jeszcze
inni - statej uwagi. Jak jest w Twojej druzynie? Kto jest kim? Warto pozna¢ preferowane
przez Twoich harcerzy role grupowe - by pomaga¢ im w ich ksztattowaniu i ewentualnym
przezwyci¢zaniu. Kazda rola ma swe plusy i minusy - uwazaj na nie!

SZEF - daje znaki, zeby si¢ z nim zgadza¢. Przewodzi. Dyryguje. L$ni. To on powinien by¢
zastgpowym. Gdy masz kilku takich w druzynie, od razu wiadomo, jak bedzie wyglada¢
dziatanie zastgpami, jednoczes$nie za$ - zeby dobrze dziata¢ Rada Druzyny musisz im stale
pokazywac, ze bycie w Radzie co$ znaczy, ale jednoczesnie - ze to Ty tu jestes szefem, bo...
umiesz wigcej. Oni sa apodyktyczni, cigzko ich do czegos przekonac. Stuchaj ich, ale nie daj
si¢ za nos wodzi¢. Uwaga na niedostrzezonych szeféw! Rozwalaja wszystko!

EKSPERT - z nim si¢ wszyscy konsultuja. Bardzo potrzebny w grupie, niezbedny, gdy
sytuacja jest nowa. Czgsto jest prawa reka szefa, czgsto - to szef nim jest. Wreszcie moze si¢
zdarzy¢, ze ekspert jest szara eminencja (tak si¢ zdarza, gdy np. jaki$ harcerz wie wszystko o
Pokemonach - jego pozycja bardzo ro$nie w grupie, a jemu sig¢ to bardzo podoba). Idealnie by
bylto, zeby w druzynie kazdy byt ekspertem w jakiej§ dziedzinie. Jak to zrobi¢? Chwal
pozytywne zachowania i postawy.

INTROWERTYK - z niego wszystko trzeba wyciagna¢. Trudny przypadek, bo nikt o nim nic
nie wie. A jednak, gdy juz si¢ zacznie z niego wyciagac, cz¢sto okazuje si¢ ekspertem!
Poznaj introwertykéw w druzynie (vide: daj im poznac¢, ze sa wyjatkowi). Ale nie zmieniaj
ich! Tacy sa! Znaj ich potencjat, wspieraj ich, daj im zy¢ - niech sami znajda swa drogg.

PODPIERACZ SCIAN - nikt nie zwraca na niego uwagi, jest “z boku” spraw. Czgsto
niesmialy, czg¢sto nowy, czasem - z problemami poza harcerstwem. Trudno cos zrobi¢, gdy
ma si¢ ich kilku. Co robi¢? Poznaj ich zainteresowania. Zréb co$, co ich wciagnie. Nie daj im
tkwi¢ z boku. Ztap takiego za reke - i daj mu cos, czego chce. Bedzie Ci wdzigczny.

KOMEDIANT - z niego wszyscy si¢ $mieja, a jemu to najwyrazniej odpowiada. Uwaga!
Czasami to najwazniejsza posta¢ w grupie, szczegdlnie, gdy zajgcia sa znane albo nudne.
Chlopak niezastapiony w dzialaniach artystycznych, mina mu rzednie, gdy trzeba zrobi¢ co$
konkretnego, co$, co wciaga innych chtopakéw. Tak go pokonasz - “przeciagajac” grupg¢ na
swoja, ciekawsza niz tylko $mieszna, strong. Uwaga po raz drugi! Nie zostawiaj po czyms$
takim komedianta na lodzie! Poznaj go, sprébuj wybada¢, co moze robi¢ innego, niz tylko
btaznowanie!



DEWIANT - jest inny. Nowy, brzydki, glupi. Bardzo trudno przekona¢ grupg, ze “inny” nie
znaczy ‘“gorszy”. Jak to zrobi¢? “Zwiaz ich” ze soba, niech beda w jaki$§ sposéb od siebie
zalezni w jakims$ dziataniu (wspdlne prace pionierskie, wspdlne bieganie po lesie, jeden ma
kompas, drugi mapeg). Zawsze dziata. Ten dewiant, gdy juz “oswojony” czgsto wnosi nowe,
tworcze spojrzenie na sprawy. Warto go oswajac.

DELIKATNY - wszyscy maja go traktowac tagodnie, bo sobie co$ zrobi, bo si¢ zmgczy, bo
si¢ zepsuje. Czasem - szara eminencja. Z takim rzeczywiscie mozna delikatnie - pomatu go
wpuszczac na coraz giebsza wodg, dajac coraz trudniejsze, coraz bardziej odpowiedzialne
zadania. Inna szkota glosi, zeby od razu bum! - 1 w kosmos. Niech od razu dostanie co$
trudnego, wtedy, pokonujac t¢ przeszkodg, od razu zobaczy, ze delikatny nie jest. Dziatanie
wymaga wyczucia, warto wpierw sprawdzi¢, czemu on taki delikatny jest - moze cos chce
nam zakomunikowac¢? Moze chce by¢ szefem, a brak mu zdecydowania? Moze ekspertem,
ale brak wiedzy? Wiesz juz, co z tym robic¢?

JA - jest, jaki jest. Sa i tacy, zazwyczaj starsi, czgsto niepokorni, czgsto eksperci, trudno do
nich dotrze¢, jesli Cig nie polubili od razu (uwazaj wigc na pierwszych zbidrkach, wyjazdach,
podczas pierwszych dni obozu! Daj si¢ lubi¢!). Na takiego najlepiej dziata powazna zwykta
meska rozmowa. Daj mu poznaé, ze szanujesz go, ze moze tu by¢, jaki jest (w pewnych
okreslonych, rzecz jasna, granicach). Ten facet bedzie miat prawie zawsze swoje wlasne
spojrzenie na sprawy, co moze by¢ niezwykle uzyteczne!

NIE LICZACY SIE - osmieszany. Walcz z takimi praktykami! Zazwyczaj ten cztowiek si¢
nie liczy lub mu nie zalezy, jest “gdzies indziej”. Wciagnij go, uzaleznij innych od niego i
jego od innych, daj mu méwic, gdy juz méwi. Na préby oSmieszenia reaguj natychmiast. Daj
mu mozliwo$¢ ekspertyzy (poznaj, na czym si¢ zna).

KOZIOL OFIRANY - obwiniany. Najtrudniejsza - cho¢ w Swietle radzenia sobie z
wczesniejszymi rolami chyba nie tak bardzo - rola grupowa, bardzo destruktywna. On
zazwyczaj chce co$ takim zachowaniem powiedzie¢, zazwyczaj - domaga si¢ dostrzezenia,
docenienia. Daj mu to, pokaz jemu i innym, ze si¢ do czego$ nadaje, ze Ty go na straty nie
spisujesz. Optaci si¢ - tacy ludzi czg¢sto potem staja si¢ Swietnym ekspertami badz szefami.

Sa tez inne role... Pamigtaj, ze sposoby radzenia sobie nie sa tu arbitralne i na pewno
najlepsze - wypracuj wlasne, czytajac, gadajac z bardziej do§wiadczonymi, a nawet metoda
préb i bledéw. Inwestujesz w takim momencie w siebie - takie role grupowe beda nie tylko w
Twej druzynie, ale w kazdej grupie ludzkiej - czy to Twej przysziej pracy, czy w klasie, czy
w koétku brydzowym.

Czuwaj, szefie!!!
pwd. Marek Rostan HO
student IV roku psychologii UW



