INSTRUKCJAW SPRAWIE
ORGANIZACIJI I DZIALANIA HUFCA
STOWARZYSZENIA HARCERSKIEGO

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Podstawe prawng utworzenia i dziatania hufca S.H. okresla § 15 Statutu Stowarzyszenia
Harcerskiego.
2. Hufiec jest wspdlnotg gromad, druzyn i innych jednostek organizacyjnych, ktorych
szczegdlowe zasad dziatania regulujg odrgbne instrukcje.
Hufiec tworzy rozwigzuje Naczelnik S.H.
Hufiec:
a) nadzoruje i wspiera prace druzyn i gromad,
b) prowadzi ksztatcenie druzynowych i funkcyjnych,
c) organizuje akcje letnie i zimowe podlegtych jednostek.
5. Hufiec moze mie¢ miano, imi¢ i posiada¢ sztandar.
Szczegotowe zasady przyjmowania mian, imion i sztandaréw okresla osobna instrukcja.

How

II WLADZE HUFCA

1. Wiadzami hufca s3:
a) rada hufca,
b) komendant hufca,
c) komisja rewizyjna hufca,

2. Najwyzsza whadzg hufca jest rada hufca.

3. Komendant hufca kieruje praca w okresie miedzy radami hufca i ponosi jednoosobowa
odpowiedzialno$¢ za jego prace.

4. Komendant hufca moze wykonywac¢ swoje zadania przy pomocy powotlanej przez siebie
komendy hufca. Praca komendy kieruje komendant hufca, ktory okresla jej organizacj¢ i
zasady dzialania.

11 ZADANIA KOMENDANTA HUFCA

1. Komendant hufca:
a) kieruje biezaca dziatalnoscig hufca,
b) wykonuje uchwaty i decyzje wtadz wyzszego stopnia,
¢) koordynuje i nadzoruje prace gromad, druzyn i innych jednostek hufca oraz ocenia ich
dzialalnosc,
d) mianuje i odwotuje druzynowych i szeféw podstawowych jednostek organizacyjnych
hufca,
e) decyduje o przyjeciu do grona instruktorow S.H. oraz dopuszczeniu do ztozenia
Zobowigzania Instruktorskiego,
f) rejestruje dziataczy harcerskich,
g) wydaje na biezaco rozkazy.
2. Do zadan komendanta hufca nalezy rowniez:
a) reprezentowanie hufca,
b) kierowanie pracg komendy hufca, o ile takg powotal, o ile takg powotat,
C) tworzenie warunkow do dzialania podstawowym jednostkom organizacyjnym,
d) inspirowanie i koordynowanie realizacji zadan programowych i metodycznych jednostek
hufca,



e) opracowanie planow ksztatcenia druzynowych i funkcyjnych oraz nadzoér nad ich
realizacja,

f) motywowanie instruktoréw do pracy, ocenianie i nagradzanie ich pracy,

g) dbatos¢ o prawidtowg metodycznie i zgodng z zasadami Statutu S.H. prace podlegltych
jednostek,

h) prowadzenie biezgcej dokumentacji programowej i organizacyjnej hufca,

3. W celu prawidlowe;j realizacji zadan komendant hufca:

a) moze powotywaé dowolne zespoty, np. namiestnictwa zuchowe, harcerskie,

b) powotuje hufcowa komisje stopnia przewodnika,

¢) w zaleznosci od potrzeb powotuje hufcowe kapituly stopni harcerskich,

d) zapewnia druzynowym wiasciwy dostep do dokumentéow organizacyjnych,
programowych i metodycznych S.H.,

e) organizuje i analizuje wyniki wizytacji, lustracji i kontroli podlegtych jednostek
organizacyjnych,

f) wspotpracuje z komisjami stopnia podharcmistrzyni/podharcmistrza i
harcmistrzyni/harcmistrza.

IV INDEKS OBOWIAZUJACEJ DOKUMENTACJI HUFCA
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Dokumentacja rad hufca.

Roczny harmonogram dziatan hufca.

Rozkazy komendanta hufca.

Dokumentacja spisu harcerskiego (karty rejestracyjne podstawowych jednostek
organizacyjnych wraz z zestawieniem).

Ewidencja instruktoréw i dziataczy.

Dokumentacja przyznanych stopni instruktorskich.

Archiwum hufca (np. kronika).

Protokoty zdawczo-odbiorcze hufca.

Protokotly wizytacji 1 lustracji.

10 Ewidencja krzyzy i ksigzeczek harcerskich.
11. Rejestr pieczatek posiadanych przez jednostki organizacyjne hufca.

Instrukcja wchodzi w Zycie z dniem 01.12.1996.



