ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJI PRACY SZCZEPU
STOWARZYSZENIA HARCERSKIEGO

Szczep harcerski jest dobrowolng wspodlnota podstawowych jednostek organizacyjnych S.H.

I. ZASADY ORGANIZACYJINE

1. Szczep moze powstaé z inicjatywy druzynowych zuchowych i druzynowych harcerskich
dziatajacych w szkole lub w jednym $rodowisku (np. osiedlu)

2. Warunkiem zalozenia szczepu jest:

— posiadanie przez kandydata na funkcj¢ komendanta szczepu stopnia co najmniej
podharcmistrza/podharcmistrzyni,
— pisemne zobowigzanie instruktora do prowadzenia szczepu.

3. Szczep powinien zrzesza¢ minimum 3 podstawowe jednostki organizacyjne (w tym co
najmniej | druzyne harcerska)

4. Zezwolenie na zalozenie szczepu na wniosek szefow podstawowych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad przysztego szczepu wydaje i oglasza to swoim
rozkazem:

komendant hufca — w przypadku tworzenia szczepu przez podstawowe jednostki organizacyjne z
jednego hufca.

Naczelnik S.H. - w przypadku tworzenia szczepu przez podstawowe jednostki organizacyjne z
wigcej niz jednego hufca.

5. Szczep harcerski moze przyjac imi¢, miano oraz posiadac sztandar. Szczegdtowe zasady
przyjmowania mian, imion 1 sztandaro6w okresla odrgbna instrukcja.

6. Szczepem kieruje i odpowiada za jego pracg komendant szczepu wybrany przez
druzynowych gromad i druzyn wchodzacych w sktad szczepu. Komendant hufca badz
Naczelnik S.H. zatwierdza w swoim rozkazie wybdor komendanta szczepu.

7. W szczepie w zaleznosci od potrzeb moga by¢ powotani funkcyjni, np. zastgpca
komendanta, kwatermistrz, skarbnik itd.

8. Komendant Szczepu moze powota¢ komende szczepu, w sktad ktorej moga wchodzié
instruktorzy 1 harcerzy pracujacy w szczepie.

9. Na funkcje instruktorskie w szczepie mianuje i z nich odwotuje komendant hufca badz
Naczelnik S.H. na wniosek komendanta szczepu i oglasza to swoim rozkazem.

1 ZASADY DZIALANIA SZCZEPU

1. Do zadan szczepu nalezy:
— inicjowanie 1 koordynowanie wspolnych przedsiewzie¢ jednostek tworzacych szczep,
— pozyskiwanie instruktorow i kadry kwalifikowane;,
— tworzenie wspolnoty druzyn i warunkow do jej dziatania,
— prowadzenie szkolenia funkcyjnych,
— wspieranie organizacji harcerskiej akcji letniej 1 zimowej druzyn,
— pozyskiwanie sponsorow i przyjaciol.
2. Zbiorki szczepu odbywaja si¢ wedhug przyjetego harmonogramu.
3. Szczep moze prowadzi¢ gospodarke finansowa i sprzetowa po uzyskaniu zgody
Przewodniczacego S.H.
4. Komendant szczepu wydaje rozkazy, w ktorych oglasza decyzje komendy szczepu, jak
réwniez wyjatki z rozkazow Naczelnika S.H., komendantéw hufcow 1 druzynowych,
regulujace prace stowarzyszenia, hufcow, druzyn i szczepu.



. W sktad komendy szczepu moga wchodzi¢ instruktorzy i1 harcerze pracujacy w szczepie
mianowani na okreslone funkcje w szczepie, np. zastgpca komendanta szczepu, skarbnik,
instruktor komendy szczepu itp., druzynowi oraz inni funkcyjni i harcerze, zgodnie z
przyjetymi w szczepie ustaleniami.

Szczep prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w tym obowigzkowo gromadzi rozkazy
komendanta szczepu.

Szczep moze uzywac podtuznej pieczeci zarejestrowanej przez komendanta hufca badz
Naczelnika S.H.

. W przypadku dziatania niezgodnego ze Statutem S.H. i niniejszg instrukcja wlasciwy
komendant hufca lub Naczelnik S.H. moze podja¢ decyzje w sprawie rozwigzania szczepu
lub zawieszenia jego dziatalnosci oglaszajac to w swoich rozkazach. Od w/w decyzji
przystuguje prawo odwotania do Zarzadu S.H. Majatek 1 dokumentacja rozwigzanego
szczepu przejmowane sg przez Zarzad S.H. lub za jego zgoda przez podstawowe jednostki
organizacyjne rozwigzanego szczepu.

. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 1996.



