Komentarz metodyczny do stopnia instruktorskiego przewodnika/przewodniczki.

1. Poznaje metode harcerska i praktycznie jg stosuje.

W ramach tego punktu osoba na probie po zdobyciu wiedzy na temat metody harcerskiej (z ksigzek,
zajec itp.) powinna przeprowadzi¢ krytyczng ocene zgodnosci dziatan swojej jednostki z metoda.

Przyktadowy sposdb realizacji: Przeczytanie ksigzek metodycznych, a nastepnie podsumowanie
wyjazdu/cyklu/obozu/kolonii jednostki pod katem stosowania metody harcerskiej. Rozmowa z
opiekunem na temat mozliwych sposobéw poprawy funkcjonowania jednostki. Wdrozenie
zaproponowanych rozwigzan.

2. Zdobyt/a wiedze psychologiczng niezbedna do poprowadzenia druzyny/gromady.

Jezeli tylko jest mozliwos¢ to wiedza powinna zostaé zdobyta w ramach warsztatéw/spotkania z
psychologiem. Po zdobyciu wiedzy nalezy jg wykorzysta¢ w ramach pracy ze swojg jednostka.

2.1 Etapy rozwoju dziecka z uwzglednieniem grup wiekowych

Przyktadowy sposob realizacji: Zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ dla 0séb w réznym wieku
(zuchy, szeregowi harcerze, zz). Podsumowanie z opiekunem pod katem rdznic w potrzebach
roznych grup wiekowych.

2.2 Roznice w potrzebach dziewczat i chiopcow

Przyktadowy sposob realizacji: Wizyta na zbidrce jednostki bratniej/siostrzanej, analiza rdznic
dotyczacych specyficznych potrzeb, przygotowanie wspdlnej zbidrki ze zwrdceniem uwagi na
roznice potrzeb dziewczat i chtopcow w okreslonym wieku.

2.3 Etapy rozwoju grupy
Przykltadowy sposob realizacji: Analiza jednostki z uwzglednieniem etapu rozwoju grupy,
wskazanie waznych momentdw zycia grupy. Poréwnanie zastepdw pod katem etapdw rozwoju

grupy.

2.4 Metody analizy sieci spofecznych.

Przyktadowy sposob realizacji: Zapoznanie sie z metodami analizy sieci spotecznych (np.
socjometria) i wykorzystanie jednej z nich do poznania sieci spotecznych w jednostce (druzynie,
gromadzie, zzcie). Metody te mogg postuzy¢ do okredlenia relacji w jednostce, wyborze
funkcyjnych, zdiagnozowania istnienia podziatéw. Podstawg jest okreslenie celu analizy, a
nastepnie dobranie do niego odpowiedniej metody.

3. Zna metodyke zuchowg/harcerskag i praktycznie jg stosuje

Punkt ten rozpisywany jest pod katem jednostki, w jakiej osoba zdobywajaca stopien dziata tzn.
gromady zuchowej/ druzyny harcerskiej. W SH nie ma oficjalnie przyjetej metodyki
wedrowniczej/starszoharcerskiej. Osoba zdobywajgca stopiert moze rozpisac ten punkt pod katem pracy
z jednostka wedrownicza. Najlepiej aby stopien taki byt realizowany pod opieka instruktora, ktéry
jednostke wedrowniczg prowadzi lub prowadzit.

3.1 zna i stosuje system stopni i sprawnosci (w tym gwiazdki zuchowe) dziatajacy w SH
Przyktadowy sposob realizacji powinien obejmowaé ponizsze zagadnienia:

Dla gromady - zaplanowat/a i przeprowadzit/a cykl sprawnosciowy; byl/a odpowiedzialny/a za
zdobywanie okreslonych sprawnosci indywidualnych; brat/a udziat w tworzeniu nowej
sprawnosci; wprowadzit /a elementy pracy z gwiazdkami w gromadzie.

Dla druzyny - przygotowat/a cykl programowy w oparciu o sprawno$¢; wprowadzit/a elementy
pracy ze stopniami w druzynie.

3.2 stosuje obrzedowosc w pracy ze swojg jednostkag, zna jej role w pracy z grupg,



Przyktadowy sposob realizacji: Analiza obrzedowosci druzyny/gromady i wprowadzenie
nowego elementu obrzedowosci druzyny lub gromady; wprowadzenie obrzedowosci ZZu;
pomoc w tworzeniu obrzedowosci zastepu.

3.3 wie na czym polega i stosuje system matych grup,
Przyktadowy sposdb realizacji: Przygotowanie zaje¢ realizowanych w zastepach/szdstkach;
przeprowadzenie podziatu na szostki; wybdr szostkowych/zastepowych.

3.4 wykorzystuje Prawo Harcerskie/Prawo Zucha w pracy ze swojg jednostkg,
Przyktadowy sposob realizacji: Przygotowat/a i przeprowadzit/a ognisko/kominek na temat
wybranych punktéw PH/PZ.
Przygotowal/a i przeprowadzit/a gre na temat Prawa Harcerskiego/Prawa Zucha.

3.5 zna 7 Glownych Zadari Druzynowego Zuchowego
Zadanie to jest do zrealizowania przez wszystkich, niezaleznie od tego w jakiej jednostce
dziataja.

3.6 potrafi wskazac roznice miedzy metodyka zuchowag i harcerska,
Punkt ten mozna powigzac z realizacjg punktu 5.
Przyktadowy sposdb realizacji: Wizyta na zbidrce bratniej/siostrzanej jednostki. Podsumowanie
roznic metodycznych w rozmowie z opiekunem.

3.7 zna role stuzbyy/prac pozytecznych, stosuje ja w pracy swojej jednostki
Przyktadowy sposdb realizacji: Zorganizowanie stuzby druzyny; zorganizowanie pracy
pozytecznej gromady. Uwzglednienie mozliwosci osob, ktore stuzbe beda petni¢ i potrzeb
Srodowiska, w ktorym stuzba ma by¢ petniona.

3.8 zna i stosuje formy pracy odpowiednie dla jednostki, z ktorg pracuje,
Przyktadowy sposdb realizacji: Poznanie harcerskich/zuchowych form pracy i zastosowanie
roznorodnych form w trakcie cyklu programowego.

3.9 potrafi poprowadzic¢ kominek/ognisko
Przyktadowy sposdb realizacji: Poznanie rdznych rodzajow gawed, przygotowanie i
przeprowadzenie ogniska/kominka wraz z opowiedzeniem gawedy.

4. Zdobyl/a wiedze i umiejetnosci konieczne do prowadzenia druZyny/gromady:

4.1 planowanie pracy
Przyktadowy sposéb realizacji: Wspotudziat w pisaniu $rodrocznego lub obozowego planu
pracy druzyny lub gromady.

4.2 wykonat zadanie zwigzane z preliminowaniem, obrotem i rozliczeniem Srodkow
finansowych Przykladowy sposdb realizacji: przeprowadzenie akcji zarobkowej;
zorganizowanie i rozliczenie biwaku, rajdu obozowego, itp.;

zdobycie srodkéw (w formie dotacji, dofinansowania, itp.) na konkretny cel i rozliczenie ich,

4.3 wykonat zadanie zwigzane z gospodarkag sprzetowa
Przyktadowy sposob realizacji:

opracowanie planu rozwoju gospodarki sprzetowej jednostki,
Zapewnienie gromadzie sprzetu na kolonie,

6. Potrafi wymienic co najmniej 4 organizacje harcerskie dziatajgce w Polsce. Wraz z jednostka
zrealizowat/a zadanie we wspofpracy z inng organizacja harcerska.

Instruktor powinien mie¢ Swiadomosc¢ istnienia réznorodnych organizacji harcerskich, nie tylko tych

najwiekszych. Jako zadanie realizowane we wspdtpracy z inng organizacjg harcerska rozumie¢ nalezy

np. wspdlng zbidrke/akcje, udziat w zlocie w trakcie ktorego jednostki sie poznajg i dowiedzg sie czegos

na temat organizacji do ktérych naleza.



7. Byt/a opiekunemy/opiekunka proby na patent przybocznegoy/ey.
W ramach realizacji tego punktu osoba, z ktérg patent przybocznej/przybocznego zostaje otwarty ma
go roéwniez zamknac.



