Patent otwiera i zamyka komendant/ka hufca kazdorazowo informujac o tym rozkazem

PATENT PRZYBOCZNEGO/ PRZYBOCZNEJ

Imie i nazwisko:

Opiekun/ka proby:

Data otwarcia:

Data zamknigcia: \

WARUNKI DOPUSZCZENIA DO PROBY:

- Ukonczyt/a 14 lat

- ZYtozyl/a Przyrzeczenie Harcerskie
- Nalezy do druzyny lub innej podstawowej jednostki harcerskiej

- Zrealizowane przynajmniej 50% wymagan na stopien trop/wyw.

ZAGADNIENIE

| WYMAGANIE

| SPOSOB REALIZACJI

WIEDZA PSYCHOLOGICZNA

Role w grupie

Znajomos$¢ podstawowych
rol, jakie dzieci moga pehnic
W grupie oraz umiejetnosc
wskazania, kto petni jaka
role w konkretnej, wybranej
grupie np. podczas pisania
analizy do planu pracy

Hierarchia potrzeb

Znajomo$¢ piramidy potrzeb
wedtug Maslowa oraz
odniesienie zdobytej wiedzy
do planowanych dziatan np.
planu biwaku

ELEMENTY METODYKI HARCERSKIEJ I ZUCHOWEJ

Prawo Harcerskie i Prawo
Zucha

Poréwnanie Prawa
Harcerskiego i Zuchowego,
znalezienie wspolnych
elementéw

System Zastepowy Zadanie wykonane wraz z
77 wybranej druzyny
Wspotzawodnictwo Przygotowanie zajec

zawierajacych elementy
wspodlzawodnictwa

Harcerskie i zuchowe formy
pracy

Analiza réznic migdzy
harcerskimi, a zuchowymi
formami pracy

Dobranie form pracy do
celdow i tematyki wiasnej
zbiorki (zuchowej lub
harcerskiej)

Krag Rady

Zapoznanie si¢ Z zasadami
prowadzenia KR oraz
samodzielne
przeprowadzenie co
najmniej jednego KR




Sprawno$ci zuchowe Zapoznanie si¢ z
regulaminem zdobywania
sprawnosci oraz
uczestniczenie w zbiorkach
jednego cyklu
sprawnosciowego w
wybranej gromadzie

Sprawno$ci Harcerskie Rozpisanie z podopiecznym
jednej sprawnosci
harcerskiej

Zwyczaje i obrzgdy Zapoznanie si¢ ze
zwyczajami swojej i innej
wybranej jednostki (tacznie
jedna harcerska i jedna

zuchowa)

PLANOWANIE PRACY

Plan pracy Wzigcie udziatu w pisaniu
planu pracy druzyny,
gromady lub zastepu w tym

zaplanowanie jednego cyklu
oraz napisanie analizy
zuchow lub
harcerek/harcerzy

Bezpieczenstwo Zapoznanie grupy z
wybranym regulaminem

Zasady dobrej zbidrki Analiza wtasnej zbiorki pod

wzgledem stosowania 8
ZDZ

WYCHOWANIE GOSPODARCZE I UMIEJETNOSCI ORGANIZACYJINE

Rozliczenie pienigdzy Umiejetnos¢ prawidlowego
rozliczenia si¢ z
powierzonych pienigdzy —
wziecie i opisanie faktury

Dokumentacja jednostki Pomoc lub samodzielne
uzupehianie ksigzki pracy
oraz jednego z dokumentéw
(zeszyt sprzetu, ewidencja
cztonkow, ksigzka
finansowa, deklaracje

rodzicow)
Apel Poprowadzenie apelu
harcerskiego i zuchowego
Organizacja wyjazdu Pomoc w organizacji

wycieczki, biwaku, wyjscia
poza miejsce gdzie zwykle
odbywaja si¢ zbiorki.
Odpowiedzialnos¢ za jedno
z powierzonych zadan.

Czystos¢ i porzadek Prowadzenie komisji
czystosci na kolonii, 0bozie,




biwaku lub zimowisku

Kierowanie zespotem

Pokierowaniem realizacjg
zadania wykonywanego
przez grupe¢ rowiesnicza np.
zZ

PRAWA [ OBOWIAZKI INSTRUKTORA

Ksztalcenie

Udzial w co najmniej
jednym seminarium lub
dwach zbiorkach
ksztalceniowych

Odpowiedzialno$¢ za

Udziat w Radzie Hufca lub
Radzie Szczepu/Srodowiska

organizacje
WYMAGANIA UZUPELNIAJACE
Lektury:

- ,.System zastgpowy”’, R. Philipps

- ,,Antek Cwaniak™ , A. Kaminski

- ,,Wilk ktory nigdy nie $pi”, W. Hansen

- Zamknigty stopien tropicielki/wywiadowcy
- Zaliczenie dwoch obozow harcerskiech




