SWOJAK w druzynie

czyli kilka praktycznych wskazéwek do pracy z wychowankiem z Zespotem Aspergera

W stosunkowo niedalekiej przesztosci miatam przyjemnosé prowadzi¢ druzyne dziatajaca w dwéch
szkotach - z czego obie mialy oddzialy integracyjne. Byt to mniej wigcej ten czas, kiedy coraz czgsciej w
rozmowie o naszych wychowankach pojawiato si¢ enigmatyczne okreslenie “Zesp6t Aspergera”, budzace w
wickszosci przypadku przestrach na twarzach kadry. O czym zatem wlasciwie mowa?

Zespot Aspergera (ZA) nalezacy do spektrum autyzmu jest rodzajem catosciowych zaburzen
neurorozwojowych. Charakteryzuje si¢ najczeéciej trudnosciami w obszarze relacji spotecznych i
komunikacji z innymi, niech¢cig do zmian, waskimi zainteresowaniami i powtarzalnymi zachowaniami.
Czgsto dochodzg do tego zaburzenia sensoryczne, na przyktad nadmierna wrazliwo$¢ na dzwick czy dotyk,
oraz problemy z koordynacja ruchows.

W tym tekscie jednak nie chce opisywaé doglebnie samej specyfiki ZA, ale podzieli¢ si¢ kilkoma
praktycznymi wskazéwkami do pracy z druzyng, ktére wypracowatam przez minione lata. Zeby zaznaczyd,

ze méwimy tu o réwnym cztonku druzyny, zgrabnie utozytam je w akronim SWOJAK!

S jak SLUCHANIE

Pierwsza i najwazniejsza lekcja, jaka odebralam w trakcie réznych harcerskich dziatai. Stuchajmy
tak, aby rzeczywiscie ustysze¢ druga osobe i jej potrzeby. Osoby z ZA moga by¢ bardzo impulsywne,
intensywnie przezywac stany emocjonalne, szczegdlnie po przyttoczeniu réznymi bodZcami. Kiedys jeden z
uczestnikéw obozu przestraszyl si¢ na tyle mocno, ze wpadt w panike i zaczat uciekaé. Duzo czasu zajeto mi
to, aby sie do niego zblizy¢. Kluczowe byly dla mnie wtedy pytania: Czy moge podejé¢ blizej? Czy to bedzie
dla Ciebie w porzadku, jesli usigde obok Ciebie? Rozmowa trwata dtugo, sprowadzata si¢ gtéwnie do tego,
ze stuchatam - co si¢ wydarzylo, jak to wygladato z jego perspektywy, co w zwiazku z tym chce lub nie chce
zrobi¢. Kiedy dochodzimy do zapetlenia argumentéw lub powtarzania pytan, nakierujmy rozmdéwecg na to,
ze wspdlnie wypracowalismy juz odpowiedzi. O czym warto jeszcze pamictaé w takiej sytuacji? Po duzym
wyrzucie adrenaliny przyjdzie poczucie wyczerpania, warto zadba¢ wtedy komfort termiczny, na przyktad

otulenie kocem (co réwniez wzmocni poczucie bezpieczefistwa).

W jak WSPARCIE

Hasto bezposrednio powiazane z poprzednim punktem. Zapewnienie wsparcia emocjonalnego w
sytuacji trudnej jest niezwykle wazne, ale badZmy tez otwarci na kontakt na co dzier - stwérzmy relacje
pozwalajaca na to, zeby zwréci¢ do nas z pytaniem czy problemem. W przypadku wystepujacych
nieporozumieri lub wystgpowania zachowania, na ktére si¢ nie zgadzamy - zanim wyciggniemy
konsekwencje, musimy dokladnie wytlumaczy¢ sytuacje. Jezeli zdarza si¢ ona po raz pierwszy, usiadzmy z
naszym wychowankiem, zaznaczmy jasno, ze co$ takiego nie powinno mie¢ miejsca i czego oczekujemy —
jako harcerze dbamy o swoje mundury, dlatego zostawiamy je zlozone; jezeli mundur bedzie lezat
rozrzucony, obozny moze go zabra¢ i Twoim zadaniem bedzie wykona¢ zlecone zadanie, zeby go odzyskad.

Pokazujemy caly ciag przyczynowo-skutkowy, aby pozwoli¢ zrozumieé zasady postgpowania!



Pamietajmy réwniez o wsparciu dla siebie! Nie b6jmy si¢ zwréci¢ o pomoc do innych instruktoréw
z naszego $rodowiska. Jesli mamy dobry kontakt ze szkola - sojusznikiem moze zosta¢ wychowawca albo
pedagog szkolny. Jest tez pewna kopalnia wiedzy i wskazéwek do pracy - rodzice, ktérzy znaja dang osobe

najlepiej! W koricu wszyscy mamy wspdlny cel, czyli dobro harcerza czy harcerki.

O jak OBSERWACJA

Badzmy uwazni i poznajmy swojego wychowanka przez codzienne doswiadczenia. Zaczyna sie
wyraznie denerwowaé przy glosnych plasach? Pozwdlmy odejs¢ na bok i odpoczaé. Zauwazmy, w jakich
grach i aktywnosciach lubi uczestniczy¢ i proponujmy je w wolnym czasie, zeby zawigzywaé wiczi w
druzynie. Jakie ma zainteresowanie, w czym jest mocny? BadZmy réwniez czujni na przejawy agresji — czy
kto$ mu dokucza, dogaduje? Choé czasem nie zdajemy sobie z tego sprawy, obserwowanie naszych druzyn
przynosi nam ogrom informacji na temat zachowan, upodobar i cech charakteru kazdego harcerza i harcerki

- réwniez tych z ZA!

Jjak JEZYK

Od zawsze lubitam opowiada¢ gawedy, ale w pracy z ZA wszystkie metafory, poréwnania i inne
jezykowe ozdobniki musimy odtozy¢ na bok. Wszelkie zarty i sarkastyczne uwagi rowniez mogg zostaé
niezrozumiane i budzi¢ frustracje. Prostota przekazu to klucz do sukcesu! Réwniez skomplikowane
instrukcje stanowi¢ moga trudnos¢ - jesli potrzebujemy od harcerza czy harcerki z ZA wykonania kilku
réznych zadan (lub jednego rozbudowanego): podzielmy je na etapy, roztézmy na czesci pierwsze. Na
stosowaniu takiego systemu skorzystaé moze cata druzyna - wzrasta motywacja do dziatania i istnieje

mniejsza szansa na nieporozumienie!

A jak AGENDA

Czyli prosciej: terminarz lub ustalony plan spotkania. Dla harcerza czy harcerki z ZA wszelkie stale
zasady, plany i ogélna rutyna s3 czyms$ niezwykle dobrym — bo przewidywalnym. Niespodzianki i nagle
zmiany ustalend to nie jest co$, z czym beda czuli sic komfortowo. Jak to moze przektada¢ si¢ na prace?
Wywieszajmy plan dnia na tablicy ogloszen (i przestrzegajmy go! Punktualny oboiny jest w takim
przypadku na wage zlota!). Zrezygnujmy z atrakcji typu “Pét godziny na spakowanie si¢, wyruszamy na
rajd”, bo moze spowodowac to duzy stres — raczej zapowiadajmy taka wyprawe na dwa dni wczesniej. Na co
dzien zwracajmy uwage na konkretne okreslenia czasu: “chwila” albo “zaraz” sg nieuchwytne, zamiast tego
podajmy liczbe minut. Dajac zadanie do wykonania - poinformujmy o przeznaczonym na to czasie.

Generalnie: im bardziej konkretny przekaz, tym lepiej. Potem zostaje tylko trzymad si¢ ustaleri w praktyce!

K jak KOLEZENSTWO

W harcerstwie pracujemy w zastepach, druzynach - nasz harcerz czy harcerka nigdy nie beda
jednostka zawieszong w prézni! ZA moze powodowaé pewne trudnosci w nawigzywaniu relacji z innymi
osobami, co nie zmienia faktu, ze kazdy ich potrzebuje. Kiedys od jednego z chtopcéw ustyszatam w trakcie

rozmowy wprost: “Oni [reszta zastepu] nie chca, zebym ja tu byl”. Po stronie kadry jest zatem wspieranie w



tym zakresie. Kiedy dojdzie do konfliktu w grupie — mediujmy z duzym naciskiem na to, ze kazdy z nas jest
inny i ma rézne potrzeby. W koricu “w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza”.
A na co dzieri? Praca zespotowa moze stanowi¢ duze wyzwanie — warto jednak postawi¢ dang osobe w roli
eksperckiej zwigzanej z jego zainteresowaniami. Pokazmy calej druzynie, ze kazdy z nas jest w czyms dobry,

co przektada si¢ na wspdlny sukces!
Podsumowujac...

Pamigtajmy wigc przede wszystkim, ze uwzgledniajac ZA czy nie - kazdy druh czy druhna to
przeciez SWOJAK i jestesmy z jednej druzyny. A swoich ludzi nie ma si¢ co ba¢! Przytocze tutaj réwniez
ostatnig historic. W trakcie budowania obozu jeden z harcerzy zdenerwowat si¢, Ze zostal okradziony,
poniewaz zniknely jego rekawice robocze. Nie majac ztych intencji, w toku rozmowy powiedziatam, ze inny
instruktor niedawno pod moja nieobecnos¢ pozyczyt moje rekawice, poniewaz lezaly na wierzchu. W
odpowiedzi uslyszatam pytanie: “Nie rozumiem, czyli tutaj normalne jest, ze mozna krasé? Bo skoro wziat
bez pytania, to byla to kradziez.” Potrzebowatam dtuzszej chwili, zeby wyprostowaé to nieporozumienie.
Whniosek? Wszyscy uczymy sie na bledach! A jezeli co§ mogto mnie nauczy¢, jak wazne dla oséb z ZA sg
zasady i sposéb, w jaki o nich rozmawiamy — to ta rozmowa. BagdZmy otwarci na siebie nawzajem i czerpmy z

doswiadczenia, a wszystko inne si¢ pouktada! :)
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