Beata Pozorek

Ksztalcenie kadry zuchowej z perspektywy Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, = Zwiazku Harcerstwa  Rzeczypospolitej oraz

Stowarzyszenia Harcerskiego

Analizujac ksztalcenia kadry zuchowej z perspektywy trzech organizacji ZHP, ZHR oraz SH,
zauwazamy wiele podobienstw, jak I rozbieznosci. Kazda strona podkresla, iz celem kursow
jest rzetelne przygotowanie uczestnika do pracy na poziomie zuchowym. Istotg stojgcg przed
kadra zuchowg jest przekazywanie wiedzy poprzez dziatanie, co dostarczane jest doktadnie
podczas ksztalcen. Za§ sama praca opiera¢ musi si¢ na zasadzie funkcjonowania jednostki
kursowej, z powodu bliskosci formuty dziatania w ruchu harcerskim. Przekazywane tresci
powinny taczy¢ sig, jak i przenikaé, co na celu ma ukazanie kursantom, iz metodyka zuchowa,

jej elementy sa spdjng caloscia.

ZHP

W Zwiazku Harcerstwa Polskiego w sytuacji, gdy uczestnik wyraza che¢ udziatu w kursie,
odbywajgcego si¢ na terenie nieprzypisanego hufca, komendant hufca macierzystego
zobowigzany jest do wystawienia opinii udzielajacej zgode. Minimalny wiek kursanta nie moze
przekracza¢ rocznikowo 16 roku zycia. W celu ukonczenia kursu wodza zuchowego,
obowigzkowe jest rowniez zrealizowanie ksztatcenia przewodnikowskiego lub innego stopnia
instruktorskiego. Minimalna ilo$¢ uczestnikow wynosi 10 osob, natomiast maksymalna liczba
jednostki kursowej, to 20 kursantow. Wielko$¢ druzyny zalezna jest od wymogu pracy w
systemie matych grup, co rownoznaczne jest z dwoma zastgpami, w granicach od pigciu do
o$miu oséb. Zespoldw nie zaleca si¢ modyfikowa¢. Komendantem kursu moze zosta¢
instruktor w stopniu podharcmistrza, ktéry posiada srebrne odznaczenie kadry ksztalcacej, jak
réwniez doswiadczenie przy pracy z konkretng grupg metodyczng, 0 minimalnym okresie
dwoch lat. Komende kursu powinny stanowi¢ minimum jedna osoba kadry na pigciu
uczestnikow. Kurs nalezy przeprowadza¢ w przeciagu pigciu pelnych dni, jezeli nie ma takiej
mozliwosci, realizowany powinien by¢ w postaci trzech biwakéw. Uzupeklieniem form
wyjazdowych moga by¢ zbiorki przeznaczone na podsumowanie, wprowadzenie, sprawdzenie
nabytej wiedzy w temacie technik harcerskich. Okre§lony zostal konkretne minimum
godzinowe trwania ksztalcenia na 54 h. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest aktywnos¢ w

czasie przeprowadzanego dzialania, a takze zrealizowanie dodatkowych obowigzkow



wymienionych przez podmiot organizujacy kurs, jak réwniez wykonanie zadan zleconych
przez komende oraz wystawienie pozytywnej opinii wzglgdem kursanta. Uczestnik po

zakonczeniu, otrzyma¢ moze dyplom ukonczenia kursu.

ZHR

W szkoleniu kadry zuchowej w Zwiazku Harcerstwa Rzeczypospolitej bra¢ udzial mogg osoby
powyzej szesnastego roku zycia. Ksztatcenia realizowane sg dla przybocznych, druzynowych
jak rowniez kadry pomocniczej. Cze$¢ szkolen o tematyce metodycznej nie jest koedukacyjna.
Warunkiem udziatu zazwyczaj jest otworzony stopien przewodnikowski, natomiast nie jest to
regula. Aby wzia¢ udzial, nie nalezy posiada¢ jednostki zuchowej, program nakierowany jest
réwniez na osoby wyrazajace che¢ zatozenia gromady. Kursy tworzg referaty, organ zajmujacy
si¢ ksztalceniem. Z reguly ksztalcenia odbywaja si¢ na poziomie choragwi. Odbywajg si¢
regularnie, raz, do dwoch w przeciagu jednego roku. Okres trwania jednorazowego ksztatcenia
nie ma okreslonego wymiaru godzin, zazwyczaj przeznaczone jest kilka weekendow (minimum
dwa). Organizowane sg rowniez W formie wyjazdowej, przeprowadzane w przeciggu od
jednego do dwoch tygodni. Na kursie nie ma egzaminu koncowego sprawdzajacego nabytg

wiedze.
SH

Stowarzyszenie Harcerskie na ten moment nie posiada spisanych zasad organizowania kurséw
ksztalceniowych dla kadry zuchowej. Aktualne ksztalcenia opierajag si¢ na zalozeniach,
doswiadczeniu, przekazywanej wiedzy od tworcow ,,KWZ TRAKT”. Minimalny wiek kursanta
przypada na okres 14 - 16 roku zycia. W celu wzigcia udziatu, uczestnik nie jest zobligowany
do posiadania jednostki, w ktorej na co dzien dziata. W wigkszos$ci jednak, osoby dotaczajace
do kursu, maja stycznos$¢ z dziataniami zuchowymi, czy to przy zakladaniu nowej jednostki,
przy stalym postepowaniu gromady, czy przy pracy pomocniczej podczas akcji srodrocznych.
Dla komendy ksztatcenia najistotniejsze sa wykazywane checi oraz odpowiedni wiek.
W kursie mogg bra¢ udzial osoby z dwdch dziatajacych hufcéw — meskiego oraz zenskiego.
Komendantem zosta¢ moze €O najmniej instruktor ze stopniem podharcmistrza, posiadajacy
wigksze doswiadczenie w pracy z konkretna grupa metodyczng. W sktad komendy wchodza
instruktorzy posiadajacy stopien przewodnikowski. Nie ma okre$lonego czasu trwania
ksztalcenia, zalezne jest od decyzji komendy oraz od ilo$ci przekazywanego zakresu metodyki,
zazwyczaj jest to kilka zbidrek oraz weekendowy wyjazd. Zakonczenie kursu zwienczone

powinno zosta¢ podsumowaniem nabytej wiedzy.



