Siedem Glownych Zadan Druzynowego Zuchowego

To termin, ktory wydaje sie ktopotliwy i skomplikowany dla wielu druzynowych harcerskich a nawet
zuchowych. Czym tak wlasciwie sq te zadania? Jak je rozumie¢? Co, gdy ich nie spetnimy? Na te

pytania postaram sie odpowiedzie¢ w tym artykule.

7 GZDZ to jeden z elementéw metodyki zuchowej. Zawiera, jak sama nazwa wskazuje, 7 zdan
ujmujacych gldwnag misjeg, ktora powinna przyswieca¢ druzynowemu zuchowemu w pracy z

gromada.

Zadania brzmig w nastgpujacy sposob:

1. Uczy¢ si¢ bawi€ z zuchami.

Pomagac¢ im poznawaé prawdziwy §wiat.

Pomagac¢ im poznawac prawdg o ludziach.

Pomagac naS§ladowaé wartoSciowych ludzi i wpajaé dobre przyzwyczajenia.
Uczy¢ odnajdowac rado$¢ w pozytecznym dziataniu.

Uczy¢ pracowac razem.
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Uczy¢ zy¢ dla dobra Ojczyzny

Zadania te funkcjonujg podobnie do Prawa Zucha, ktére réwniez stanowi swoisty tor prowadzacy
nas, jako druzynowych zuchowych, na drodze do wychowywania zuchéw i zuchenek. Zadania
opisane w tym zestawie moga si¢ okaza¢ przydatne przy planowaniu pracy, dobieraniu cykli
sprawnosciowych oraz formulowaniu celow wychowawczych dla naszej gromady. 7GZDZ r6znia
si¢ jednak od Prawa Zuchowego przede wszystkim tym, ze obowiazuja przede wszystkich nas -
druzynowych - a dla naszych podopiecznych sa w zasadzie niewidoczne. Zasady te w skrypcie
KWZ | Trakt” opisywane s3 w systemie ,,Ja sam” i ,,Ja z gromadg” a zatem widoczne jest silne
podkreslenie roli druzynowego w ich spetnianiu. Te 7 regul sugeruje wigc, ze jako druzynowi
powinnismy spetniac je nie tylko na funkceji, podczas zbidrek 1 w trakcie wyjazdow z zuchami, ale
takze w calej naszej pracy harcerskiej a czasem takze w zyciu prywatnym, poniewaz i wtedy

ksztaltujemy swoj autorytet.



Uczy¢ sie bawi¢ z zuchami

Ten punkt w gtoéwnej mierze odnosi si¢ do tego, ze druzynowi ucza zuchy i zuchenki poprzez
zabawe. Istotne jest takze, aby zbiodrki 1 zuchowanie nie kojarzylo si¢ naszym podopiecznym ze
szkota tylko z przygoda i dobrg zabawa w kolezenskiej, swobodnej atmosferze. Dlatego tez punkt
ten zaklada takie zadania jak: nienazywanie zuchow ,,dziecko”, poprawianie zuchéw gdy nazywaja
nas ,,pani/pan”, branie pod uwage zZyczen i zainteresowan zuchow przy planowaniu pracy oraz
dbanie o uzywanie roznych form pracy. Wedlug mnie przede wszystkim jednak punkt ten oznacza
wspotuczestniczenie druzynowego we wszystkich aktywnosciach, ktére zuchy wykonuja - wraz z
zuchami $piewamy, majsterkujemy, przebieramy si¢ i zawsze wchodzimy w rolg. Jak wspomina

pwd. Wojtek Czajkowski, dla ktorego to wlasnie ten punkt jest najwazniejszy

,jezeli zuchy widzq ze my si¢ dobrze bawimy, to swoim zachowaniem zachgcamy je do wzigcia udziatu w zajeciach.
Nawigzujemy tez z zuchami wigz. Nie bedq w nas widzie¢ bezdusznej zimnej maszyny do wydawania polecen i
pokazywania palcem, ale zobaczq w nas drugiego czlowieka z ktorym mozna sige dobrze bawié, ktoremu mozna zaufaé i
do ktorego mozna si¢ otworzyé. Trzecim aspektem jest zdrowie psychiczne druzynowego. Jezeli nauczymy si¢ bawic z
zuchami, to nawet najprostsze zabawy z zuchami dobrze wplyng na samopoczucie osoby bawiqcej sie. Ponadto zuchy

mogq zarazié¢ druzynowego beztroskq radosciq z prostej gry, dzigki czemu nawet druzynowy ktory jest juz dorosty i
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dojrzaly przypomni sobie lata swojego dziecinstwa.’

Pomaga¢ im poznawa¢é prawdziwy Swiat

Czesto méwimy przy metodyce zuchowej o nauce przez zabawe. Problematyczne jest jednak w tym
zakresie stawianie granicy mi¢dzy zabawa a szerzeniem nieprawdy, basniowych i fantastycznych
rozwigzan, ktore mogg sprawi€, ze zuchy zrozumieja rozne zjawiska bardzo pokretnie. Naszym
zadaniem, jako druzynowych jest przedstawianie rzeczywistosci taka, jaka jest, bez przeklamywan.
Oczywiscie mozemy w tym celu ucieka¢ si¢ do odwotan bliskich zuchom i zuchenkom, czyli
filmow, seriali, bajek czy gier, ktore sprawia, ze przekazywane przez nas tresci stang si¢ bardziej
przystepne. Z punktem tym wigzg si¢ takie zadania jak konieczno$¢ przygotowania merytorycznego
przed prowadzeniem cyklu sprawno$ciowego na dany temat, rozmowy z zuchami na biezgce tematy
z Polski 1 ze $wiata czy zapraszenie na cykle sprawno$ciowe specjalistow z danej dziedziny.

Przewodniczka Zuzia Lorent o tym punkcie wypowiada si¢ nast¢pujaco:

,,najczesciej stosuje punkt drugi, ale w zasadzie wszystkie punkty uwazam za tak samo wazne i stosuje je dosé¢
intuicyjnie. Ten drugi jest o tyle istotny, ze pomaga przygotowac zuchy do prawdziwego Zycia, rozwija i uczy. Ma duze

pole dziatania i jest bardzo wartosciowy.”



Pomaga¢ im poznawa¢ prawde o ludziach

Punkt ten petni podobng funkcje jak poprzedni. Wigze si¢ z obowigzkiem przedstawiania zuchom
prawdy o realiow roznych zawodow 1 funkcji spotecznych, problemach i waznych dokonaniach
ludzkich. Realizacja tego punktu moze si¢ odbywa¢ poprzez gawedy, spotkania z ciekawymi
osobami oraz rozmowy na trudne, ale bliskie Zycia tematy. Ten punkt jest najwazniejszy dla pwd.

Wojtka Niemirskiego, ktory thumaczy ten wybor nastepujaco:

,uwazam ze poznanie i zrozumienie innych osob jest podstawg do wzajemnego szacunku i unikania uprzedzen. Ponadto
wiele dzieci spotyka w swoim Zyciu trudne tematy, ktore sq dla nich obcigzajqce emocjonalnie, z ktorymi sobie nie radzq

i poruszenie tego tematu w gromadzie moze by¢ dla nich duzym wparciem w tym zakresie.”

Uczy¢ nasladowacé wartosciowych ludzi i wpaja¢ dobre przyzwyczajenia

Wedtug mnie to wiasnie ten punkt jest najwazniejszy, bo zawiera w sobie calg misje pracy
druzynowego zuchowego, czyli bycie dla podopiecznych wzorem do nasladowania. Nie dos¢, ze
zadanie to ma pozytywny wptyw na zuchy to takze ma silny wplyw na postawe druzynowego, ktory
stara si¢ zawsze §wieci¢ przyktadem 1 jest zmotywowany do postgpowania w modelowy sposdb. W
opisie tego zadania druzynowy ma zna¢ Prawo Harcerskie, Prawo Zucha, by¢ wzorem, przestrzegaé
norm w gromadzie, podsumowywa¢ zadania wykonywane przez zuchy czy nagradza¢ dobre
postepowania zuchow. Wedtug mnie realizacja tego punktu pozwala tez na rzeczywista weryfikacje
efektow naszej pracy z zuchami — mozliwe jest sprawdzenie, czy zuchowe przyzwyczajenia
rzeczywiscie si¢ zmieniajg i czy nasze zachowanie jako druzynowych faktycznie wptywa na ich
moralne przyzwyczajenia. Punkt ten silnie wigze si¢ tez z transparentnos$cia i pilnoscia - polega na
rzetelnym informowaniu 1 systematycznym dbaniu o wszystkie sprawy zwigzane ze zbiorkami.
Chodzi tu na przyklad o sumienne zapoznawanie zuchdéw z regulaminami zdobywanych
sprawnos$ci, nawigzywanie do Prawa Zuchowego na zbidrkach, dbanie o rzetelne wykonanie

majsterek, pamigtanie o obietnicach 1 poleceniach, a takze zadaniach migdzyzbidrkowych.

Uczy¢ odnajdowaé rados¢ w pozytecznym dzialaniu

W tym punkcie nie chodzi jedynie o realizacj¢ prac pozytecznych wraz z gromada (w ciaggu roku
harcerskiego 1 na kolonii), ale takze o rozmowe o pozyteczno$ci w zyciu codziennym. Zuch pamigta
o swoich obowigzkach - w domu, w szkole i na zbidrkach, wszgdzie, gdzie si¢ do tego zobowigzat.
Ten punkt traktuje o tym, by druzynowy w zuchach wzbudzal poczucie odpowiedzialnosci i

sumienno$ci. Odwotanie do tego punktu jest takze Swietnym sposobem na budowanie wspolnoty



miedzy zuchami a innymi grupami spotecznymi, wiekowymi a nawet z naturag — zuchy w
pozyteczny sposOb maja dziata¢ na korzy$¢ wszystkich tych spektrow. Co wigcej, druzynowy sam
ma by¢ motorem do tych dziatan - ma wzbudza¢ w zuchach zrozumienie dla probleméw tego
swiata 1 zacheca¢ do znajdywania sposobow, poprze ktore matymi krokami mozemy wspdlnie
przyczynia¢ si¢ do zmian. Druzynowy musi przekona¢ zuchy, ze to wiasnie one moga dokonaé
zmian, wystgpi¢ z inicjatywa, zaangazowac¢ si¢ 1 widzie¢ efekty swoich dziatan. Warto jednak
pamictaé, ze wiaze si¢ z tym takze potrzeba docenienia tych dziatan, podzigkowania za prac¢ na
rzecz innych — takie gesty sprawiaja, ze zuchy bardziej chetnie beda podejmowaty takie czynnosci

w przysztosci.

Uczy¢ pracowac razem

To zadanie jest wedtug mnie jednym z trudniejszych, jest bowiem niezwykle wielowymiarowe.
Druzynowy musi dba¢ o relacje pomiedzy sobg a przybocznymi, miedzy samymi przybocznymi,
miedzy zuchami oraz migdzy szdéstkami, a takze miedzy zuchami a kadra. W kazdych z tych relacji
chodzi przede wszystkim o dobra komunikacj¢ 1 wspolprace. Na dziatanie na rzecz kadry sklada sie
dobry podziat obowiazkow, pilnowanie, by wladza nie byta naduzywana, a takze budowanie relacji
miedzy kadra swojej jednostki a innymi kadrami w hufcu lub organizacji. Druzynowy jest gtownym
liderem jednostki, zazwyczaj wigc naturalnym jest ze zuchy wtasnie do niego maja zazwyczaj
najwigkszy szacunek i1 zaufanie — obliguje to wigc czasami druzynowego do tego, ze to wlasnie on
musi w ostateczno$ci wkroczy¢ w dang sytuacje 1 wyjasni¢ konflikt. Druzynowy pilnuje tez relacji
migdzy zuchami i szdstkami, daje czlonkom jednostki poczucie sprawczosci a robi to, prowadzac
Kregi Rady, podczas ktorych zuchy si¢ swobodnie oceniaja, dajac zuchom pole na samodzielne
dziatanie, organizujac zadania do samodzielnego wykonania przez szostki, proponujac dyskusje i
glosowania na wazne dla calej gromady tematy, pomagajac w rozwigzywaniu sporow lub

organizujac zbiorki z innymi jednostkami.

Uczy¢ zy¢ dla dobra ojczyzny

Zuch kocha Polske. Tradycja harcerstwa zdecydowanie wigze si¢ z historig 1 kulturg naszej
ojczyzny, dlatego tez wérdd zadan druzynowego nie moglo zabrakna¢ tego tematu. Podstawowym
sposobem realizacji tego punktu jest szerzenie wiedzy na temat polskiej historii i geografii,
aktualnych informacji, bohateréw i postaci zwigzanych z Polska. Mozna robi¢ to na wiele
sposobow na przyktad wybierajac raz w roku sprawno$¢ z grupy ,,Polska-moja ojczyzna”, wspolnie

obchodzac §wigta narodowe, zwiedzanie miasta, z ktérego pochodza zuchy oraz organizujac zwiady
4



w miejscach kolonijnych. Licza si¢ tutaj takze mate sprawy takie jak dbanie o poprawng
polszczyzne zuchow, prostowanie faktow czy zachecanie zuchoéw do $§ledzenia tego, co na biezaco
dzieje si¢ w Polsce (oczywisScie wiedza musi by¢ na poziomie zuchéw i1 mozliwa dla nich do

przyswojenia).

Podsumowujac, zadania te stanowig swoisty kompas w pracy druzynowego z zuchami. Wazne jest,
aby, bedac druzynowym, zastanowi¢ si¢ nad znaczeniem tych punktéw oraz nad tym, ktére z nich
beda w naszej pracy z zuchami najwazniejsze i najbardziej priorytetowe. Jednak jak wspomina

phm. Gosia Szelhaus:

,,Ciezko jednoznacznie ocenié, ktore z 7 GZDZ jest najwazniejsze, bo tylko jesli stosujemy je wszystkie razem, jestesmy
w stanie przygotowac zuchy na roznego rodzaju wyzwania, jakie zastang na swojej drodze, nie tylko harcerskiej, ale
przede wszystkim zyciowej. Dla mnie istotq tych zasad jest przede wszystkim nauczenie zuchow zaradnosci i
umiejetnosci reagowania na sytuacje, w ktorych sie znajdujq i kazde z 7 GZDZ jest swojego rodzaju narzedziem do
pracy z tym celem. Mysle, ze sq one tak skonstruowane, ze kazde wnosi maty element do wychowania naszych
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podopiecznych, po prostu na dobrych ludzi, ktorzy poradzq sobie w zZyciu.’

Zrodta:
Skrypt Kuru Wodzéw Zuchowych ,, Trakt”, hm. Katarzyna Nowak

,,Ksigzka druzynowego zuchowego”, Aleksander Kaminski



