HARCMISTRZ - HARCMISTRZYNI

IDEA STOPNIA

Mierzy sie z wyzwaniami i odwaznie podejmuje decyzje.

Przewodzi grupie wodzéw, swiadomie buduje swdj autorytet.

Po mistrzowsku stosuje system wychowawczy, jest mistrzem metody, mistrzem harcu.

Inicjuje dyskusje w gronie instruktoréw, wyznacza kierunki rozwoju organizacji harcerskiej, do ktérej nalezy i na
rzecz, ktérej dziata.

Whptywa na oblicze ruchu harcerskiego, buduje jego tozsamos¢.

Petni stuzbe harcerska i pozaharcerska. Swiadomie ksztattuje swoje zycie zawodowe, rodzinne i spoteczne.

WARUNKI OTWARCIA PROBY
e ma stopien podharcmistrzyni-podharcmistrza co najmniej od dwdch lat,

dziata aktywnie na terenie hufca, Naczelnictwa lub zespotu Skarbnika SH
e przygotowat/a i poprowadzit/a staty samodzielny obéz harcerski,
e przedstawi pozytywng pisemng opinie zwierzchnika o swojej pracy i postawie harcerskiej

WYMAGANIA
1. Prowadzit/a szczep, hufiec, namiestnictwo, zespdt przy Skarbniku SH itp.
2. Byt/a opiekunem/opiekunka przynajmniej 1 préby na stopien instruktorski.
3. Opracowat/a materiat metodyczny na wybrany temat, zaprezentowat/a go podczas spotkania
instruktorskiego.
4. Wziat/Wzieta udziat w ksztatceniu instruktoréow na poziomie podharcmistrzowskim. Zorganizowat/a
i przeprowadzit/a ksztatcenie instruktoréw na poziomie druzynowego.
5. Brat/a udziat w wizytowaniu AL lub AZ wybranych srodowisk i przedstawit/a wnioski i rekomendacje
powizytacyjne.
6. Dokonat/a analizy wybranego problemu dotyczgcego historii, tradycji lub wspdtczesnej sytuacji ruchu
harcerskiego. Przedstawit/a wnioski.
Zdobyt/a uprawnienia panstwowe lub ukonczyt/a kurs doskonalgcy w wybranej specjalnosci.
8. Zauwazyt/a i zdefiniowat/a problem w funkcjonowaniu zespotu, w ktérym dziata. Wykorzystat/a wiedze
z dziedziny pedagogiki, psychologii lub socjologii do jego rozwigzania.
9. Pogtebia swojg wiedze zawodowg lub twdrczo uprawia zawad.
10. Jest aktywny/a réwniez poza srodowiskiem harcerskim.
11. Przeczytat/a wybrane ksigzki z listy lektur.
12. Zostawit/a trwaty $lad préby.
13. Sporzadzit/a pisemny raport z préby.



KOMENTARZ DO ZDOBYWANIA STOPNIA HARCMISTRZA-HARCMISTRZYNI

Przystepujac do rozpisania stopnia, nalezy zapoznac sie z jego ideg oraz sprawdzi¢, czy spetnia sie warunki
niezbedne do otwarcia préby. W szczegdlnych przypadkach komisja po zapoznaniu sie z uzasadnieniem moze
zdecydowac o otwarciu proby na stopien osobie, ktora warunkdw nie spetnia. Wowczas komisja wspdlnie z osobg
otwierajaca stopien oraz jej opiekunem ustalaja, w jaki sposdb w ramach préby ten warunek zostanie spetniony.

Rozpisujgc probe na stopien nalezy zdecydowa, ktére zadanie zostanie zrealizowane w formie harcu.

1.

Prowadzit/a szczep, hufiec, namiestnictwo, zespotu przy Skarbniku SH itp.

W ramach tego zadania chodzi o kierowanie zespotem, ktéry ma swoje okreslone zadania do zrealizowania
w diuzszym czasie. Petnienie tej funkcji oraz wychowanie nastepcy na te funkcje.

Byt/a opiekunem/opiekunkq przynajmniej 1 préby na stopien instruktorski.

Sytuacja idealna to taka, w ktdrej opiekunem/opiekunka proby na stopien instruktorski jest sie w trakcie
trwania witasnej proby. Nie jest to jednak zawsze mozliwe, dlatego tez komisja stopnia moze dopusci¢ do
innej sytuacji.

Opracowat/a material metodyczny na wybrany temat, zaprezentowat/a go podczas spotkania
instruktorskiego.

Harcmistrz to instruktor, ktdéry po mistrzowsku stosuje system wychowawczy. Zdobytg wiedze
i doswiadczenie wykorzystuje w swojej dziatalnosci harcerskiej. Przyczynia sie do rozwoju organizacji.
W ramach zadania instruktor/ka musi zastanowi¢ sie nad potrzebami metodycznymi organizacji
(np. poprzez kontakt z komendantami hufcéw, naczelnictwem), przygotowac¢ materiat na wybrany przez
siebie temat a nastepnie zaprezentowac go w gronie instruktoréw. Spotkanie to ma by¢ okazjg do wymiany
spostrzezen na temat opracowanego zagadnienia, ma da¢ mozliwos$¢ ewentualnej modyfikacji powstatego
opracowania.

Wzigt/W:zieta udziat w ksztatceniu instruktoréw na poziomie podharcmistrzowskim. Zorganizowat/a
i przeprowadzit/a ksztatcenie instruktoréw na poziomie druzynowego.

Wymaganie przewiduje realizacje dwdch dziatan: poprowadzenia ksztatcenia instruktoréw na poziomie
druzynowego (jako podharcmistrz takie dziatanie mozna poprowadzi¢ juz samodzielnie) oraz wziecie
udziatu w prowadzeniu ksztatcenia na poziomie podharcmistrzowskim, we wspotpracy z innymi
instruktorami.

Brat/a udziat w wizytowaniu AL lub AZ wybranych srodowisk i przedstawit/a wnioski i rekomendacje
powizytacyjne.

Wizytacja, w ktorej osoba na probie bedzie brata udziat moze dotyczy¢ komendy zgrupowania, ale takze
samych jednostek na obozie/kolonii. W drugim przypadku nalezy zwizytowac wiecej niz jedng jednostke.
Dokonat/a analizy wybranego problemu dotyczgcego historii, tradycji lub wspéfczesnej sytuacji ruchu
harcerskiego. Przedstawit/a wnioski.

Problem jakiemu instruktor/ka bedzie sie przygladaé w ramach realizacji tego punktu zalezy od
zainteresowan osoby na prdbie. Zagadnienie to mozna zgtebi¢ czytajac dostepne opracowania,
przeprowadzajgc wywiady, realizujgc ankiety. Kluczowe jest wtasciwe okreslenie interesujgcego
instruktora/ke zagadnienia i dobranie do niego odpowiedniego sposobu analizy. Wnioski mogg zostac
przedstawione w rézny sposéb - w formie pisemnej, w formie nagrania, w postaci prezentacji w trakcie
spotkania.

Zdobyt/a uprawnienia paristwowe lub ukoriczyt/a kurs doskonalgcy w wybranej specjalnosci.
Uprawnienia panstwowe oznaczajg réznego rodzaju kursy/szkolenia koriczace sie egzaminem, po ktérych
otrzymujemy mozliwo$¢ wykonywania zawodu lub prowadzenia konkretnego typu pojazdu. W ramach tego
punktu instruktor/ka poszerza wiedze i umiejetnosci i poddaje sie egzaminowi/zaliczeniu.

Zauwazyt/a i zdefiniowat/a problem w funkcjonowaniu zespotu, w ktérym dziata. Wykorzystat/a wiedze
z dziedziny pedagogiki, psychologii lub socjologii do jego rozwigzania.

Celem tego punktu jest praktyczne wykorzystanie wiedzy z dziedziny pedagogiki, psychologii lub socjologii
do rozwigzania istniejgcego problemu, a nie szukanie problemu na site. Jezeli instruktor/ka ma problem ze



10.

11.

12,

13,

zdefiniowaniem problemu w zespole, woéwczas w ramach tego zadania powinien/powinna poszukac
dodatkowo sposobow w jakie mozna problemy w zespole definiowad.

Pogfebia swojq wiedze zawodowgq lub tworczo uprawia zawdd.

Realizacja tego zadania bedzie zalezata od obranej $ciezki kariery i mozliwosci rozwoju zawodowego w jej
ramach. Istotg jest Swiadome ksztattowanie swojego zycia zawodowego.

Jest aktywny/a réwniez poza srodowiskiem harcerskim.

Aktywnos$¢é poza Srodowiskiem harcerskim nalezy rozumie¢ jako zaangazowanie w dziatalnos¢ w grupach,
w ktorych funkcjonujemy. Moze to by¢ dziatalnos¢ w innych organizacjach, dziatalno$s¢ w
niesformalizowanych grupach przyjaciot, sasiedzkich.

Przeczytat/a wybrane ksigzki z listy lektur.

Lista jest wspdlna dla stopni podharcmistrza i harcmistrza. Nalezy wybraé po jednej ksigzce z kazdego dziatu
tematycznego. Mozliwa jest lektura innej ksigzki, nie zawartej na liscie lektur. Informacje o ksigzkach, ktore
ma zamiar sie przeczytac nalezy podaé na komisji otwierajacej prébe na stopien.

Zostawit/a trwaty slad préby. Trwaty slad préby powinien by¢é powigzany z prébg, wynika¢ z zadan
realizowanych w prdébie np. materiat metodyczny, opracowanie dotyczace wybranego problemu
dotyczacego sytuacji ruchu harcerskiego. Rozpisujac probe na stopien nalezy unika¢ wymyslania
dodatkowej rzeczy, ktérg wykona sie jako trwaty $lad proby.

Sporzqdzit/a pisemny raport z préby.



