PODHARCMISTRZ - PODHARCMISTRZYNI

IDEA

Przewodzi zespotom instruktorskim.

Dostrzega potrzeby swojego srodowiska harcerskiego oraz innych jednostek w SH.

Swiadomie prowadzi ksztatcenie.

Kieruje sie w zyciu ideatami harcerskimi, rozumie i broni wartosci zapisanych w Statucie SH.

Petni stuzbe harcerska i pozaharcerska.

Inicjuje rozwigzywanie problemoéw w srodowiskach, w ktérych funkcjonuje na co dzien.

WARUNKI OTWARCIA PROBY

e podczas AL lub AZ petnit/a funkcje kierownicza (minimum komendant/ka podobozu lub druzynowy/a
na zimowisku),

e dziata w grupie instruktoréw poza wtasng jednostka,

e  przedstawi pozytywng pisemng opinie zwierzchnika,

e poznaje siebie, wie, co chce osiggnad, czego potrzebuje, jakie ma braki,

e zna potrzeby swego srodowiska, wspottworzy jego ksztatt.

WYMAGANIA

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Petnit/a samodzielnie funkcje instruktorskg na przygotowanym przez siebie obozie lub
zimowisku. Zdobyt/a wiedze dotyczgcg przepiséw prawa obowigzujgcych przy organizacji Akcji Letniej i
Zimowej niezbedng do poprowadzenia obozu/kolonii/zimowiska (np. poprzez udziat w harcerskim kursie
kierownikow wypoczynku).
Poznat/a zasady kierowania zespotem i praktycznie je stosuje (np. kierowat zespotem instruktorskim).
Zdobyt/a stopien HR/ki.
Zdobyt/a wiedze i umiejetnosci konieczne do petnienia funkcji na poziomie co najmniej szczepu:
a. gospodarka finansowa — zaplanowat/a, pozyskat/a, prawidtowo wydat/a i rozliczyt/a pienigdze na
akcje szczepu/srodowiska.
b. gospodarka sprzetowa — zna potrzeby srodowiska w zakresie gospodarki sprzetowej. Zrealizowat/a
zadanie wynikajgce z planu dziatan w zakresie gospodarki sprzetowej szczepu/srodowiska.
c. praca programowa — wzigt/wzieta udziat w planowaniu pracy, zrealizowat/a elementy programu i
podsumowat/a podjete dziatania.
d. ksztatcenie — poznat/a narzedzia i metody ksztatcenia, brat/a udziat w ksztatceniu druzynowych.
Pogtebit/a wiedze w zakresie metodyki zuchowej/harcerskiej.
Pogtebit/a swoja wiedze dotyczgcg historii lub sytuacji wspodtczesnej ruchu harcerskiego.
Przygotowat/a autorski materiat (np. artykut, film, wywiad, audycje radiowg) na dowolny temat i
opublikowat/a go w srodkach masowego przekazu.
Wykonat/a zadanie na rzecz grupy o0séb z niepetnosprawnosciami.
Podnosi poziom swojej wiedzy i kultury.
Reprezentowat/a Stowarzyszenia Harcerskie poza organizacjg (np. wzigt/wzieta udziat w konferencji,
uczestniczyt w pracach zespotu programowego).
Rozpoznaje problemy i dostrzega potrzeby srodowiska lokalnego oraz angazuje sie w ich rozwigzywanie (np.
ztozyt projekt do budzetu obywatelskiego, zaangazowat/a sie w dziatalno$¢ samorzadu studenckiego).
Przeczytat/a wybrane ksigzki z listy lektur.
Zostawit/a trwaty $lad préby.
Przedstawit/a raport z préby.



KOMENTARZ DO ZDOBYWANIA STOPNIA PODHARCMISTRZA-PODHARCMISTRZYNI

Przystepujac do rozpisania stopnia, nalezy zapozna¢ sie z jego ideg oraz sprawdzi¢, czy spetnia sie warunki
niezbedne do otwarcia proby. W szczegdlnych przypadkach komisja po zapoznaniu sie z uzasadnieniem moze
zdecydowac o otwarciu proby na stopien osobie, ktéra warunkdw nie spetnia. Wowczas komisja wspdlnie z osobg
otwierajaca stopien oraz jej opiekunem ustalajg, w jaki sposéb w ramach préby ten warunek zostanie spetniony.

1.

Petnit/a samodzielnie funkcje instruktorskq na przygotowanym przez siebie obozie lub

zimowisku. Zdobyt/a wiedze dotyczqcq przepiséw prawa obowiqzujgcych przy organizacji Akcji letniej
i zimowej niezbedng do poprowadzenia obozu/kolonii/zimowiska (np. poprzez udziat w harcerskim kursie
kierownikow wypoczynku).

Realizacja rozpisanych w ramach tego wymagania zadan ma przygotowaé przysztego podharcmistrza do
poprowadzenia obozu i zimowiska. Wiedze o przepisach prawnych mozna zdoby¢ w ramach kursu
kierownikéw wypoczynku lub w inny sposéb.

Moze sie zdarzy¢, ze nie bedzie mozliwosci, aby w ramach préby petni¢ na obozie funkcje instruktorska,
ktorej do tej pory sie nie petnito. Wowczas przy rozpisywaniu préby nalezy zwrdci¢ uwage, aby petni¢
funkcje lepiej, bazujac na swoich doswiadczeniach, uczac sie kolejnych rzeczy lub pokazujac innym jak
dobrze dang funkcje petnié.

Poznat/a zasady kierowania zespotem i praktycznie je stosuje (np. kierowat zespotem instruktorskim).
Punkt ten zawiera w sobie dwa elementy, ktore nalezy uwzglednié¢ przy wymyslaniu sposobu jego realizacji.
Po pierwsze, poznanie zasad kierowania zespotem. Mozna to zrealizowa¢ poprzez przeczytanie ksigzki,
artykutéw z czasopism lub poprzez udziat w warsztatach. Po drugie, praktyczne wykorzystanie zdobytej
wiedzy poprzez kierowanie zespotem instruktorskim przy realizacji wybranego przez siebie zadania. Zadanie
to nalezy wraz z tym zespotem przygotowac, zrealizowac a na koniec podsumowac i wyciggng¢ wnioski na
przysztos¢ zarowno dla zespotu jak i dla osoby zespotem szefujgce;.

Zdobyt/a stopienr HR/ki.

Jezeli stopien zostat zdobyty przed otwarciem proby na stopieri podharcmistrza wowczas wymaganie zostaje
uznane za spetnione.

Zdobyt/a wiedze i umiejetnosci konieczne do petnienia funkcji na poziomie co najmniej szczepu:

a. gospodarka finansowa - zaplanowat/a, pozyskat/a, prawidfowo wydat/a i rozliczyt/a pienigdze
na akcje szczepu/srodowiska.

Zadanie w ramach tego punktu powinno stanowié¢ cze$¢ planu pracy $rodowiska/szczepu.
Nalezy zwrdci¢ uwage na wszystkie etapy wskazane w opisie zadania.

b. gospodarka sprzetowa - zna potrzeby srodowiska w zakresie gospodarki sprzetowej.
Zrealizowat/a zadanie wynikajgce z planu dziatan w zakresie gospodarki sprzetowej
szczepu/srodowiska.

Planowane dziatanie nalezy oméwi¢ z komendantem/komendantkg  szczepu lub
kwatermistrzem/kwatermistrzynig szczepu przed spotkaniem z komisjg otwierajgcg stopien.

¢. praca programowa — wzigl/wzieta udziat w planowaniu pracy, zrealizowat/a elementy programu

i podsumowat/a podjete dziatania.
W ramach realizacji proby nalezy wzigé udziat w zaplanowaniu pracy rocznej szczepu/$rodowiska
lub wzig¢ udziat w tworzeniu planu pracy zimowiska lub zgrupowania. Nastepnie zrealizowac jeden
z elementéw wspdlnie opracowanego programu a na koniec podsumowaé wspdinie
zkomendantem/komendantka podjete przez siebie dziatanie.

d. ksztatcenie — poznat/a narzedzia i metody ksztatcenia, brat/a udziat w ksztatceniu druzynowych.
Wymaganie to ma na celu pogtebienie wiedzy o narzedziach i metodach ksztatcenia, co mozna
zrealizowa¢ poprzez udziat w warsztatach, zapoznanie sie z ksigzkami z tego zakresu,
uczestniczenie w zajeciach na studiach. Zdobytg wiedze nalezy wykorzysta¢c w ramach
przygotowania i przeprowadzenia zaje¢ ksztatceniowych dla druzynowych, za ktére odpowiada



10.

11.

12.

osoba w stopniu co najmniej podharcmistrza. Celem tego wymagania jest wiasciwe przygotowanie

i poprowadzenia zajec dla innej niz dotychczas grupy odbiorcéw.
Pogtebit/a wiedze w zakresie metodyki zuchowej/harcerskie;j.
Na poziomie przewodnika/przewodniczki instruktorzy specjalizujg sie w metodyce harcerskiej lub zuchowej.
Podharcmistrz/podharcmistrzyni to osoba, ktéra ma wiedze dotyczaca obu metodyk. W zaleznosci od
dotychczasowych doswiadczen nalezy wybrac obszar pracy w ramach préby i uzupetni¢ wiedze, tak aby
w przysztosci by¢ w stanie wspiera¢ w dziataniach zaréwno druzyny harcerskie jak i gromady zuchowe.
Pogtebit/a swojg wiedze dotyczaca historii lub sytuacji wspétczesnej ruchu harcerskiego.
W ramach tego punktu nalezy zdoby¢ nowe (dla realizujgcego wymaganie) informacje o ruchu harcerskim.
Wiedza ta moze dotyczy¢ historii lub wspotczesnosci ruchu harcerskiego. Pozyskac jg mozna z dostepnych
juz materiatéw (np. prasa harcerska, ksigzki historyczne, filmy itp.) lub mozna ja wywota¢ samemu
(np. poprzez wywiady, ankiete).
Przygotowat/a autorski materiat (np. artykut, film, wywiad, audycje radiowg) na dowolny temat
i opublikowat/a go w srodkach masowego przekazu.
Osoba w stopniu podharcmistrza potrafi przekaza¢ swoje mysli innym w okreslonej i przemyslanej formie.
Temat materiatu jest dowolny. Wazne, aby powstaty materiat wnidst cos nowego i przekazat innym istotng
mysl osoby go tworzacej. Temat moze byé zwigzany z zadaniem realizowanym w ramach innego punktu ze
stopnia.
Wykonat/a zadanie na rzecz grupy osob z niepetnosprawnosciami.
Pomyst na realizacje tego punktu powinien byé poprzedzony refleksjg nad tym, jakie doswiadczenia
z osobami z niepetnosprawnosciami ma osoba rozpisujgca stopien. Czy spotyka takie osoby, z jakimi
niepetnosprawnosciami mierzg sie te osoby, jakie jest jej nastawienie, jak sie czuje w ich obecnosci, czy wie,
jak sie zachowac? Biorgc pod uwage odpowiedzi na te pytania, nalezy zastanowic sie, czy zadanie realizowac
indywidualnie, czy wraz z jakas grupg oséb (w harcerstwie lub poza nim). Realizacja zadania powinna zostac
poprzedzona odpowiednim przygotowaniem sie osoby/grupy do jego realizacji. Przygotowanie sie moze
polegac na: spotkaniu z osobg pracujgcg z osobami z niepetnosprawnosciami, przeczytaniu lektur na ten
temat, rozmowie z psychologiem. Sposdb przygotowania powinien zosta¢ dostosowany do zadania.
Podnosi poziom swojej wiedzy i kultury.
Rozpisujgc ten punkt, nalezy pamietac¢ o obu elementach, zaréwno wiedzy jak i kulturze. Zastanawiajac sie
nad sposobami realizacji tego punktu, warto zwrdci¢ uwage na swoje dotychczasowe doswiadczenia
i zainteresowania.
Reprezentowat/a Stowarzyszenia Harcerskie poza organizacjg (np. wzigt/wzieta udziat w konferenciji,
uczestniczyt w pracach zespotu programowego) Rozpoznaje problemy i dostrzega potrzeby srodowiska
lokalnego oraz angazuje sie w ich rozwigzywanie (np. ztozyt projekt do budzetu obywatelskiego,
zaangazowat/a sie w dziatalno$é samorzadu studenckiego).
Nasze dziatanie to nie tylko dziatanie wewnatrz organizacji. Stowarzyszenie harcerskie jest czescig ruchu
harcerskiego, ktéry sie zmienia, ale takze czescig spoteczeristwa obywatelskiego. Nasze dziatania nie moga
by¢ oderwane od tego, co dzieje sie w otaczajgcym nas swiecie. Instruktor harcerski powinien dziataé nie
tylko wewnatrz organizacji, ale takze poza nig, Swiadomie reprezentowac Stowarzyszenie Harcerskie wsréd
innych organizacji, samorzadu lokalnego, administracji rzgdowej.
Rozpoznaje problemy srodowiska lokalnego i angazuje sie w ich rozwigzywanie (np. ztozenie projektu do
budzetu obywatelskiego, zaangazowanie w dziatalnos¢ samorzqdu studenckiego).
Instruktor harcerski jest zaangazowany nie tylko w dziatania w organizacji, ale takze w dziatania w innych
$rodowiskach, w ktorych funkcjonuje — rodzinnym, szkolnym studenckim itp. Jego uczestnictwo w grupach,
w ktérych funkcjonuje powinno by¢ aktywne a nie pasywne. Zadanie w ramach préoby powinno wynikac
z potrzeb srodowiska, w ktorym instruktor funkcjonuje.
Przeczytat/a wybrane ksiqzki z listy lektur.
Lista jest wspdlna dla stopni podharcmistrza i harcmistrza. Nalezy wybraé po jednej ksigzce z kazdego dziatu
tematycznego. Mozliwa jest lektura innej ksigzki, nie zawartej na liscie lektur. Informacje o ksigzkach, ktore
ma zamiar sie przeczytac nalezy podac na komisji otwierajgcej prébe na stopien.



13. Zostawit/a trwaty slad préby.
Trwaty slad proby powinien by¢ powigzany z préba, wynikac z zadan w niej zrealizowanych np. konkretne
zadanie w zakresie gospodarki sprzetowej szczepu/srodowiska, autorski materiat opublikowany w $rodkach
masowego przekazu, element otoczenia ktdry zostat zmieniony w ramach zadania zrealizowanego
w $rodowisku lokalnym. Rozpisujgc prébe na stopien nalezy unika¢ wymyslania dodatkowej rzeczy, ktéra
wykona sie jako trwaty Slad proby.

14. Przedstawit/a raport z préby.



