POLITYKA OCHRONY DZIECI
W STOWARZYSZENIU
HARCERSKIM
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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez cztonkéw Stowarzyszenia Harcerskiego jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

SH kieruje sie humanistycznymi normami moralnymi, ksztattuje postawy szacunku dla kazdego cztowieka,
przestrzega zasad tolerancji $wiatopoglagdowej. stwarza warunki do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego i fizycznego rozwoju cztowieka; zaspokaja potrzeby i oczekiwania, rozwija

uzdolnienia i zainteresowania; jest rzecznikiem oraz obroricg praw i intereséw dzieci.

Rozdziat |
Stownik Pojeé

Cztonek SH — kazda osoba, niezaleznie od wieku, ktéra nalezy do SH na podstawie ztozonej deklaracji woli

przynaleznosci
Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Kadra wychowawcza — cztonkowie SH petnigcy funkcje instruktorskie. Wykaz funkcji instruktorskich
przyjmuje i ogtasza Naczelnictwo SH.

Koordynator — Koordynator ds. Polityki Ochrony Dzieci w SH.

Osoba pracujgca w SH - kazda osoba, ktdra otrzymuje wynagrodzenie za wykonywane na rzecz SH

zadania.

Polityka Ochrony Dzieci w SH — dokument okreslajacy zasady ochrony dzieci w SH w tym standardy

ochrony matoletnich.
SH — Stowarzyszanie Harcerskie.

Standardy - standardy ochrony matoletnich w mys!| ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Wolontariusz w SH — osoby nie bedace cztonkami SH, ktére za podejmowane na rzecz SH dziatania nie

otrzymuja wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Zasady tworzenia srodowiska bezpiecznego dla dzieci
1. Stowarzyszenie Harcerskie jest organizacjg wychowawczg, ktérej celem jest budowanie i
utrzymanie bezpiecznego srodowiska rozwoju. Zapobiegamy i nie dopuszczamy do krzywdzenia

drugiego cztowieka, w szczegdlnosci dzieci.
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Swoje cele SH realizuje stosujgc harcerska metode wychowaweczg, ktdra jest sposobem na
wspieranie mtodego cztowieka w rozwoju, czyli dobrowolnie, ze swiadomoscig celu, posrednio,
stopniujgc trudnos¢, przez wzajemnos$¢ oddziatywan, indywidualnie, naturalnie i pozytywnie.
Kadra wychowawcza, osoby pracujgce oraz wolontariusze w SH posiadajg odpowiednie
kwalifikacje do powierzonych zadan. W ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajq uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonek organizacji postepuje zgodnie z
odpowiednimi procedurami.

Poprzez swoje dziatania, w zgodzie z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim oraz Prawem Zucha
ksztattujemy postawy dzieci oraz przekazujemy wiedze i umiejetnosci do budowania
bezpiecznych relacji

Pracownicy SH, wolontariusze i kadra wychowawcza wspierajg dzieci w dazeniu do wspotpracy,
wzajemnego szacunku.

W przypadku sytuacji trudnych miedzy dzie¢mi kadra wychowawcza wspiera je w rozwigzywaniu
konfliktéw.

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji agresywnych kadra wychowawcza kontaktuje sie z

rodzicami/opiekunami starajac sie poinformowac ich o pojawiajgcych sie sytuacjach.

Zasady bezpiecznych relacji dorostych z dzie¢mi
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez kadre wychowawczg, osoby
pracujgce oraz wolontariuszy w SH jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
W kontaktach z dzieémi stosuj zasady wynikajgce z Prawa Harcerskiego i Prawa Zucha.
Szanuj i traktuj rowno wszystkie dzieci, uznajgc ich prawo do wyrazania swoich pogladow i
podejmowania decyzji dotyczacych ich zycia. Doceniaj i szanuj ich wktad w podejmowane
dziatania.
W komunikacji z dzieémi zachowaj cierpliwos$¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i sytuacji. Komunikujgc sie
staraj sie, aby Twoja twarz byta na wysokosci twarzy dziecka.
Zapewnij dzieci, ze w sytuacjach, w ktérych czujg sie niekomfortowo moga o tym powiedzie¢
Tobie lub innej osobie dorostej.
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku.
Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.
W trakcie wykonywania obowigzkéw dbaj o zaspokajanie potrzeb dzieci, zaréowno materialnych,
takich jak wtasciwe odzywianie, sen, ubieranie, higiena, ochrona zdrowia, jak i psychicznych, np.
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, doswiadczania szacunku i troski.
Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Nie wolno Ci krzyczeé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac dziecka oraz stosowac innej

formy przemocy psychicznej.
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Nie wolno Ci popycha¢, szturchaé, bi¢ oraz stosowac innej formy przemocy fizycznej.

Nie pozwalaj na relacje romantyczne i seksualne miedzy Tobg a podopiecznym. Nie naruszaj
relacji wychowawca-wychowanek.

Pamietaj, ze jestes$ przede wszystkim wychowawcg harcerskim. Bgdz powsciggliwy w okazywaniu
sobie uczu¢ i czutosci z inng osobg w obecnosci wychowankdéw. Nie dziel sie przesadnie z
podopiecznymi informacjami o zyciu osobistym.

Nie wolno Ci uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartéw, nawigzywac¢ w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, proponowac i prowokowac zabaw wymuszajgcych
zbytnig bliskos$¢ fizyczng oraz stosowadé innych form przemocy seksualnej.

Nie inicjuj sytuacji kontaktu fizycznego z wychowankiem (m.in. siadanie na kolanach, usciski,
gtaskanie, przytulanie). W przypadku, kiedy wychowanek tego potrzebuje (bdl, tesknota za
domem, strach) nie czyn tego na osobnosci. Zapytaj o zgode.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i ambulatoryjnych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Informuj o swoich
dziataniach i zapytaj o zgode.

Nie wolno Ci wykorzystywac wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, karniaki).

Jesli bytes swiadkiem, ktéregos z wyzej wymienionych niepozgdanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony dorostych w stosunku do dzieci powiadom o tym odpowiednig osobe lub postepuj zgodnie

z procedura.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow, wolontariuszy i
powotywania na funkcje cztonkéw SH

Kadra wychowawcza w momencie pierwszego podejmowania zadan zwigzanych z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi ma obowigzek:

a. podac swoje dane osobowe (imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe,
imiona ojca i matki), ktére nastepnie postuzg SH do dokonania sprawdzenia danej osoby
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

b. przedstawic¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane poprzez dostep do Krajowego
Rejestru Karnego.

c. jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celéw.



d. ztozy¢ o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

e. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Pracownicy i wolontariusze w SH kazdorazowo przed podejmowaniem zadan zwigzanych z

wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opiekg nad nimi ma obowigzek:

a. podac swoje dane osobowe (imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe,
imiona ojca i matki), ktére nastepnie postuzg SH do dokonania sprawdzenia danej osoby
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

b. przedstawic¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane poprzez dostep do Krajowego
Rejestru Karnego.

c. jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

d. ztozy¢ oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

e. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
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dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.
Przed powierzeniem obowigzkdow, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 Skarbnik SH lub wyznaczony przez
niego instruktor sprawdza osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 18 lat wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Wymienione powyzej dokumenty nalezy utrwali¢ w formie wydruku i przechowywac je w aktach
osobowych lub dokumentacji dotyczgcej danej osoby. Dopuszczalna jest takze forma cyfrowa

dokumentow (dokument w formacie .xml lub .pdf).

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
Traktuj swoich kolegdw i kolezanki z nalezytym szacunkiem.
Stuchaj, gdy inni moéwig, nie przerywaj im.
Pamietaj, ze kazdy ma prawo do swojego zdania, przekonan, jezeli nie naruszajg one débr innych.
Druzyna/gromada to wspdlnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych ktos$ bedzie czut sie pominiety,
izolowany.
Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy.
Nie popychaj, nie szarp, nie szczyp, nie bij innych, nie przezywaj.
Pamietaj, ze réznimy sie od siebie.
Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych

Szanuj rzeczy swoich kolezanek i kolegéw.

. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych

0s0b i ich zawartosci.

Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawia drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma kontaktu Ci nie odpowiada.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej

zgody.

Przytulaj innych tylko jezeli sie na to zgadzaja.

Nie bgdz obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda, powiadom o sytuacji druzynowego lub innego
dorostego wychowawce/opiekuna/instruktora.

W sytuacjach trudnych, przykrych, stresujgcych lub niekomfortowych, pamietaj, ze mozesz
zwrdcic sie o pomoc do dorostego, masz prawo oczekiwac¢ odpowiednie] reakcji i/lub pomocy.
W kontaktach z innymi dzie¢mi postepuj zgodnie z Prawem Zucha i/lub Prawem Harcerskim.
Przestrzegaj zasad zapisanych w Prawie Zucha, Prawie Harcerskim oraz tych, na ktdre

umowiliscie sie w zastepie/szdstce czy druzynie/gromadzie.



Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci:
a. przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),
b. innaforma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem (np. krzyk, ponizanie, szarpanie),
c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (w tym kadra wychowawcza, osoby zatrudnione, inne osoby trzecie,
rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

Sytuacja, ktora nosi znamiona przestepstwa
Jesli otrzymasz informacje na temat krzywdzenia dziecka lub jeste$ swiadkiem takiej sytuacji,
masz obowigzek zareagowac.
Jesli jeste$ w stanie zrobic to bez narazania wlasnego bezpieczenstwa, odseparuj osobe
poszkodowang od potencjalnego sprawcy przemocy - przerwij sytuacje przemocy.
Wszystkie osoby, ktdére powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania poufnosci, szanujgc prawo do prywatnosci dziecka.
Jedli jeste$ swiadkiem sytuacji, ktéra nosi znamiona przestepstwa (przemoc z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystywanie seksualne lub zagrozenie zycia), a osobg poszkodowang jest dziecko lub
osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng, niezwtocznie poinformuj o niej policje, dzwonigc pod
numer 112 lub 997. Pamietaj, ze mozesz poprosi¢ o wsparcie swojego bezposredniego
przetozonego lub komendanta szczepu, hufca.
W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewane;j
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.
Zadbaj o komfort i bezpieczenstwo dziecka.
Poinformuj o wystgpieniu sytuacji przemocy odpowiednig osobe, ktéra zgtasza sprawe do
Koordynatora.

a. Jesli sytuacja ma miejsce na wyjezdzie, zgtos$ jg komendantowi wyjazdu.

b. Jedli sytuacja ma miejsce podczas srodrocznej pracy zgtos ja do komendanta szczepu lub

hufca.

Poinformuj opiekunéw prawnych dziecka o zaistniatej sytuacji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérych zostata zgtoszona sprawa.



10. Sporzadz notatke stuzbowg i bez zbednej zwtoki przekaz jg do Koordynatora.

11. Komendant wraz z Koordynatorem tworzg dalszy Plan Dziatania, z uwzglednieniem planu wsparcia

dziecka. Postepuj zgodnie z nim.

Sytuacja, ktdra nie nosi znamion przestepstwa

N o oA

Jedli jestesd swiadkiem sytuacji, ktéra nie nosi znamion przestepstwa
Zadbaj o komfort i bezpieczenstwo dziecka.
Poinformuj o wystgpieniu sytuacji przemocy odpowiednig osobe, ktéra decyduje o ew. zgtoszeniu
sprawy do Koordynatora.
a. Jesli sytuacja ma miejsce na wyjezdzie, zgto$ jg komendantowi wyjazdu.
b. Jedli sytuacja ma miejsce podczas srédrocznej pracy zgto$ j3 do komendanta szczepu lub
hufca.
Sporzadz notatke z przebiegu sytuacji.
Komendant wraz z Koordynatorem tworza dalszy Plan Dziatania, z uwzglednieniem planu wsparcia
dziecka. Postepuj zgodnie z nim.
Plan w takiej sytuacji moze zaktadac:
a. Przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej lub wychowawczej, jesli sprawcg przemocy
jest osoba wewnatrz organizacji,
Poinformowanie opiekunéw prawnych dziecka o zaistniatej sytuacji,
Ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny,

Poinformowanie odpowiednich stuzb o zaistniatym zdarzeniu,

o oo o

Poinformowanie dziecka i opiekundw prawnych o mozliwosci uzyskania wsparcia poza
organizacja.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka — sytuacja noszgca znamiona przestepstwa
W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko lub osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng jest
krzywdzona lub otrzymania zgtoszenia takiej okolicznosci, ktdra nosi znamiona przestepstwa
(przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywanie seksualne lub zagrozenie zycia), poinfomuj
odpowiednig osobe, ktdra zgtasza sprawe do Koordynatora:

a. Jesli otrzymates informacje na wyjezdzie, zgtos jag komendantowi wyjazdu.

b. Jedli otrzymates informacje podczas srédrocznej pracy, zgtos ja do komendanta szczepu

lub hufca.

Zadbaj o komfort i bezpieczerstwo dziecka.
W wspodtpracy z komendantem i Koordynatorem poinformuj o sytuacji policje lub prokurature,
dzwoniac pod numer 112 lub sktadajac pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. W zgtoszeniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
Poinformuj opiekundéw prawnych dziecka o zaistniatej sytuacji.
Sporzadz notatke stuzbowg i bez zbednej zwtoki przekaz jg do Koordynatora.
Komendant wraz z Koordynatorem tworzg dalszy Plan Dziatania, z uwzglednieniem planu wsparcia

dziecka. Postepuj zgodnie z nim.



Podejrzenie krzywdzenia dziecka — sytuacja nie noszqca znamiona przestepstwa
W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko lub osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng jest
krzywdzona lub otrzymania zgtoszenia takiej okolicznosci, a sytuacja nie nosi znamion
przestepstwa, poinfomuj odpowiednig osobe, ktéra decyduje o ew. zgtoszeniu sprawy do
Koordynatora:
a. Jesli otrzymates informacje na wyjezdzie, zgtos ja komendantowi wyjazdu.
b. Jedli otrzymates informacje podczas srédrocznej pracy, zgtos ja do komendanta szczepu
lub hufca.
Zadbaj o komfort i bezpieczenstwo dziecka.
Sporzadz notatke z przebiegu sytuacji.
Komendant wraz z Koordynatorem tworzg dalszy Plan Dziatania, z uwzglednieniem planu wsparcia
dziecka. Postepuj zgodnie z nim.
Plan w takiej sytuacji moze zaktadac:
Poinformowanie odpowiednich stuzb o zaistniatym zdarzeniu,
b. Ztozenie prosby o wglad w sytuacje rodziny,
c. Przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujgcej lub wychowawczej, jesli sprawca przemocy

jest osoba wewnatrz organizacji.

Dziatania niezalezne od charakteru sytuacji
Z przebiegu kazdej sytuacji zgtoszonej do Koordynatora sporzadzona jest karta interwenc;ji, ktorej
wzor stanowi Zatacznik 6 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez SH.
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez kadre wychowawczg, wolontariusza lub
pracownika SH, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) w trybie natychmiastowym do czasu wyjasnienia sprawy. Proceduj
sprawe, pamietajac o zasadzie domniemania niewinnosci (kazdego uwaza sie za niewinnego, dopdki
jego wina nie zostanie stwierdzona).
W przypadku, gdy ktos dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, SH powinno zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdélnosci
wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko, opiekuna dziecka oraz innych swiadkéw
zdarzenia.
Jesli zarzuty o wystapieniu przemocy zostang potwierdzone, w zaleznosci od dokonanego czynu
moga zostac¢ podjete rdzne dziatania. Mogg one by¢ powtdrzone lub wystepowaé rownolegle.
Przyktadowe konsekwencje potwierdzonych sytuacji przekroczenia granic lub przemocy:

rozmowa wychowawcza/dyscyplinujaca,

ustne lub pisemne upomnienie,

wskazanie do ukoriczenia szkolenia,

zwolnienie z petnionej funkcji,

rozwigzanie stosunku pracy,

czasowe lub state odsuniecie od mozliwosci pracy z dzie¢mi,

whiesienie sprawe do Sagdu Harcerskiego.

zawieszenie w prawach cztonkowskich SH,

usuniecie z organizacji,



o w przypadku spraw procedowanych poza organizacjg — odpowiedzialnos¢ karna lub

cywilnoprawna.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. SH uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Podpisujgc deklaracje cztonkowska cztonkowie SH lub ich opiekunowie wyrazajg lub nie zgode na
publikacje wizerunku dziecka w portalach spotecznosciowych SH, srodowisk SH oraz na stronie
WWW SH.

3. Zdjecia publikowane na stronie i w portalach spotecznosciowych nie moga prezentowac dzieci
bez koszulek, w kostiumach kagpielowych.

4. Unikamy podpisywania zdjeé¢/nagran identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Zdjecia powinny w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie.
Nie publikujemy zdje¢ dzieci, ktére nie sg juz cztonkami SH.
Szkolimy kadre wychowawczga z ochrony wizerunku w sieci poprzez organizowane szkolenia,

zdobywane sprawnosci.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Stowarzyszenie Harcerskie nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci dostepne w telefonach i innych
urzadzeniach elektronicznych z dostepem do internetu, ktére naleza do dzieci.

2. Internet udostepniany przez Stowarzyszenie Harcerskie dostepny jest w lokalu SH przy ul. Hozej
57 oraz w Bazie Biwakowej Poptawy po uzyskaniu hasta. Hasto mogg otrzymac tylko osoby
petnoletnie?

3. Zalecamy rodzicom, ktérzy decydujg sie na danie dziecku uczestniczacemu w wydarzeniach
organizowanych przez SH telefonu z dostepem do internetu zatozenie aplikacji tzw. kontroli
rodzicielskiej

4. W gromadach zuchowych i druzynach harcerskich w ramach programu realizowane sg zbidrki
dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z internetu, krytycznego podejscia do tresci w
internecie.

5. W system stopni i sprawnosci SH wpisane sg zadania zwigzane z pozyskiwaniem wiedzy i
umiejetnosci dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. W trakcie wydarzen harcerskich dostep dzieci do potgczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem kadry wychowawczej, wolontariusza lub pracownika SH.



Rozdziat VI

Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardéw i sposob
dokumentowania tej czynnosci

1. Kadra wychowawcza, pracownicy i wolontariusze SH zapoznajg sie z Politykg Ochrony dzieci w SH,
zostajg poinstruowani o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

2. Nowozatrudnieni pracownicy i wolontariusze w SH maja obowigzek zapoznac sie ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy.

3. Kadra wychowawcza ma obowigzek zapoznac sie z Politykg Ochrony Dzieci w SH w ciggu jednego
miesigca od mianowania na funkcje.

4. Kadra wychowawcza, pracownicy i wolontariusze SH sktadajg bezposredniemu przetozonemu
os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich (zawartymi w Polityce Ochrony
Dzieci w SH), obowigzujgcymi w placdwce oraz koniecznosci i zasadach ich stosowania.
Oswiadczenia przechowywane sg w aktach osobowych i dokumentacji osobowej prowadzonej przez
Komendantéw Hufcéw i Skarbnika SH.

5. Przynajmniej raz na dwa lata, w terminie wskazanym przez Naczelnika SH, organizuje sie szkolenia z
zakresu przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich, w szczegélnosci:

a. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
odpowiedzialno$¢é prawna wychowawcy w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,

c. stosowanie procedur , Niebieskie Karty”.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Naczelnik SH mianuje Koordynatora ds. Polityki Ochrony Dzieci w SH.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru interwencji oraz
proponowanie zmian w Standardach.

3. Rejestr zgtoszen znajduje sie w Sekretariacie SH w wyznaczonym miejscu.

Instruktor, o ktorym mowa w pkt 1 przeprowadza wsrdd kadry wychowaweczej i pracownikéw, raz
na 12 miesiecy ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety Koordynator ds. Polityki Ochrony Dzieci w SH sporzadza
raport z monitoringu, ktéry przekazuje Naczelnictwu SH.

6. Naczelnictwo SH na podstawie otrzymanego raportu wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza je
kadrze wychowawczej, pracownikom, rodzicom i cztonkom SH.



Sposdb udostepniania Standardéw rodzicom i dzieciom

Polityka dostepna jest:

e nastronie internetowej SH — www.sh.org.pl,

e wywieszona w lokalu SH przy ul. Hozej 57,

e wywieszona w Bazie Biwakowej w Poptawach,

e dostepna u komendy wyjazdu w trakcie organizacji obozéw pod namiotami i kolonii zuchowych i

w trakcie zimowisk.


http://www.sh.org.pl/

ZAtACZNIKI



Zatacznik 1 Oswiadczenie o niekaralnosci

Miejsce i data

Oswiadczam, 7€ W PAASTWIE ..cciiiiiirieireice sttt sttt s e e nie jest prowadzony
rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytem/am prawocmocnie
skazany/a W PANSEWIE oottt za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono
na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zatacznik 2 Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Miejsce i data

Imie i nazwisko

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych Panstwach innych niz

Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelskie:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje z rejestréw

karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik 3 Oswiadczenie o braku toczgcych sie postepowan oraz dane do sprawdzenia w
rejestrze

............................... (imie, nazwisko) Warszawa, dnia ......cceeeeeeverenee

Oswiadczenie o braku toczacych sie postepowan przygotowawczych, sagdowych i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne w tym zakresie.

Jestem swiadoma/my, ze przed dopuszczeniem mnie do wykonywania czynnosci na rzecz SH Skarbnik SH
lub wyznaczona przez niego osoba jest zobowigzany sprawdzi¢ czy méj numer PESEL znajduje

sie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
W celu sprawdzenia mnie w rejestrach, podaje niezbedne dane:
1. imieinazwisko,
2. data urodzenia,
3. PESEL,
4. nazwisko rodowe,
5. imie ojca,
6. imie matki.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Stowarzyszeniu Harcerskim i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatacznik 4 Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci

Miejsce i data

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykq Ochrony Dzieci obowiqzujgcymi w Stowarzyszeniu

Harcerskim i zobowiqzuje sie do scistego ich przestrzegania i respektowania ich postanowien.



Zatacznik 5 Notatka sfuzbowa

NOTATKA StUZBOWA

Imie i nazwisko

Funkcja:

Opis sytuacji/zdarzenia:
(w tym data i miejsce, imie

i nazwisko dziecka)

Swiadkowie:

Whnioski/ustalenia:

Podjete dziatania

(podpis)



Zatacznik 6 Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI NR .......cccueees

Imie i nazwisko dziecka:
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:
Zespét Interwencyjny w skfadzie:
Dziatania podjete wobec dziecka:
Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
Spotkania z opiekunami dziecka:
1. Data
2. Opis
8. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)
1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
9. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji
10. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow

Noubkwnpe

(podpis osoby wypetniajgcej karte)

(podpis osoby wypetniajgcej karte)



Zatacznik 7 Rejestr interwencji

REJESTR INTERWENCIJI w sprawach zagrazajacych dobru dziecka Stowarzyszenia Harcerskiego

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w wersji obowigzujgcej od 15
lutego 2024)

Dane

Nazwa: Stowarzyszenie Harcerskie
Adres: Hoza 57, 00-681 Warszawa
Dane kontaktowe: Tel. +48 508266782

Mail: sh@sh.org.pl

Osoba prowadzaca rejestr

Imie i nazwisko:

Funkcja:

Dane kontaktowe:




Nr karty

interwencji

Data zgtoszenia

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca

(imie i nazwisko)

Osoba przyjmujaca
zgtoszenie (imie i

nazwisko)

Wyniki podjetych
dziatan i

interwencji




Zatacznik 8 Ankieta monitorujaca

ANKIETA dla kadry wychowawczej i pracownikéw dotyczaca stosowania POLITYKI

1.

10.

11.

12.

Czy zapoznates/as sie z Polityka Ochrony Dzieci w SH?

a. Tak
b. Nie
Czy stosujesz sie do zapiséw Polityki Ochrony Dzieci w SH?
a. Tak
b. Nie

c. Nie wiem/trudno powiedzieé
Czy Twoim zdaniem w SH przestrzegana jest Polityka Ochrony Dzieci?

a. Tak

b. Nie

c. Nie wiem, trudno powiedzieé¢
Czy brates/as udziat w szkoleniu z zakresu rozpoznawania symptoméw krzywdzenia i reagowania
na nie?

a. Tak

b. Nie
Czy bytes/as swiadkiem sytuacji, w ktorej petnoletnia osoba z kadry naruszyta zasady zawarte w
Polityce?

a. Tak

b. Nie

c. Nie wiem
Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka?

a. Tak
b. Nie
Czy wiesz jakie zachowania w stosunku do dzieci sg przestepstwem?
a. Tak
b. Nie
Czy potrafisz rozpozna¢ przemoc réwiesniczg?
a. Tak
b. Nie
Czy potrafisz rozpoznaé symptomy wskazujgce, ze zuch/harcerz/harcerka doswiadcza przemocy
domowej?
a. Tak
b. Nie
Czy potrafisz rozpozna¢ cyberprzemoc?
a. Tak
b. Nie

Czy w ciggu ostatniego roku zapoznates$ zuchy/harcerki/harcerzy ze skrécong wersjg Polityki
Ochrony Dzieci?

a. Tak
b. Nie

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
a. Tak

b. Nie



13.

14.

15.

16.

17.

Czy wiesz do kogo sie zgtosi¢ w sytuacji wystgpienia przemocy, sytuacji krzywdzenia
zucha/harcerki/harcerza?

a. Tak

b. Nie
Czy wiesz kto w SH zgtasza do Policji lub prokuratury zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa?

a. Tak

b. Nie

Czy wiesz kto odpowiada w SH za sktadanie wnioskdéw o wglad w sytuacje rodziny?

a. Tak

b. Nie
Czy przekazates/as rodzicom obowigzujgce w SH zasady wynikajgce z Polityki Ochrony Dzieci lub
inne informacje dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

a. Tak

b. Nie
Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?



