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przedmowa

CzescC i czuwaj, druhny i druhowie!

Oddajemy w Wasze rece skrypt Kkursu
zastepowych przygotowany przez nas dla
obecnych i przysztych zastepowych szczepu 50,
ale i dla ich kadr. Zalezato nam, by byt on
przystepny zaréwno dla pracujgcych z nim na
codzien zastepowych, jak dla i starszych
funkcyjnych  w  przygotowywaniu  kursow
zastepowych dla swoich ZZ-ow.

Mamy nadzieje, ze niniejszy skrypt bedzie dla
Was przydatnym i czytelnym narzedziem, ktére
pozwoli Wam rozwingC skrzydta w pracy na
funkcji i zainspiruje Was do dziatania!

Mitej i owocnej lektury!
“ ‘ pwd. Michalina Siudowska wedr.
* ’ druzynowa 50 pWDH-ek “Roza wiatrow”
&2

pwd. Ewa Sionek wedr.
* druzynowa 50 WGZ “Strazniczki wielkiej
tajemnicy”
Szczegdlne podziekowania dla:
pwd. Rafata Szczerby HO (rozdziat o stopniach meskich)
trop. Alicji Oskroba (rozdziat o pisaniu rocznego pp)
phm. Anny Dmowskiej wedr. (konsultacja merytoryczna)
hm. Julianny Rutkowskiej HR (konsultacja merytoryczna)
pwd. Michaliny Dgbrowskiej wedr. (-//- rozdziatu o
sprawnosciach)
cwik. Wojciecha Mickiewicza (korekta)
phm. Beaty Pozorek wedr.
pwd. Jana Dziedzica HO
¢wik. Oskara Sakowicza
wyw. Leopolda Mikienko




zastep

Zastep to najmniejsza jednostka organizacyjna w harcerstwie;
zwykle jest w nim od 4 do 8 harcerek/harcerzy.

To na zastepie opiera sie dziatanie druzyny (a co za tym idzie,
wyzszych struktur) - zardwno w roku harcerskim, jak i na
obozie.

Wazne jest wiec, by zastep dziatat jak najsprawniej i jak
najprezniej!

Od zastepu rozpoczyna sie droga harcerska wiekszoSci
harcerek/harcerzy, a od bycia zastepowg/zastepowym zaczyna
sie przygoda z funkcjami! Pracujgc w zastepie czesto zyskuje sie
znajomosci, umiejetnosci i kompetencje na cate zycie.
Wiadomo, kazda grupa ma swoje wzloty i upadki: bardzo
mozliwe, ze w zastepie pojawig sie konflikty lub sprzeczki.
Najwazniejsze jest to, zebyscie nauczyty/nauczyli sie, jak je
rozwigzac. Kazde dogadanie sie w jakiej$ kwestii dotozy pewng
cegietke do waszego zastepu i go wzmocni. W ten sposéb
zbudujecie mocng i zgrang grupe, w ktérej bedziecie dobrze sie
bawié, wspdlnie uczy¢ i budowad niesamowite wiezi.




zastepowa/y

Zastepowaly jest bardzo wazna/y w pracy zastepu:

* jest przywddcg - to ona/on planuje i organizuje zbidrki,
zajmuje sie w duzej mierze prowadzeniem ich i jest osobg,
ktéra nadaje rytm dziataniu zastepu

e starszg siostrg/bratem - to ona/on troszczy sie o swoje
harcerki/swoich harcerzy, wspiera emocjonalnie (i nie tylko w
sprawach harcerskich), a takze uczy pracy w grupie i
harcerstwie, pokazuje sobg, jakim warto by¢ cztowiekiem, ale i
harcerkg/harcerzem

* tgcznikiem miedzy kadrg a zastepem - to ona/on jest najblizej
harcerek, bgdz harcerzy, to najczesciej z nig/nim sie widza.

Jest to wiec bardzo odpowiedzialna, lecz wdzieczna funkcja.
Pozwoli wam zdoby¢ umiejetnosci przywddcze i pracy w grupie,
CO na pewno przyda sie w przysztosci.




[ J
zasady dobrej
(I 4 °
zbhiorki
Podczas planowania zbiorki wazne jest, aby zastosowac sie do kilku zasad.

Sprawi to, Ze zbidrka bedzie spdjna i przyjemna dla harcerzy,
a takze dla ciebie.

LACHOWAJ LOGICZINY CIAG

Wazne jest, aby poszczegdlne elementy zbidrki
wynikaty z siebie. Odnosi sie to zaréwno do otoczki
fabularnej, jak i celowosci form pracy. To znaczy, ze
jezeli chcemy zrobi¢ zbidérke z fabutg, musimy
wprowadzi¢ jg na samym poczatku. Natomiast, gdy
chcemy sie czegos nauczy¢ na zbiorce, logicznym jest,
ze najpierw wprowadzimy wiedze, a poOzniej jg
sprawdzimy lub wykorzystamy.

NIE POMIJAJ 4 ELEMENTOW

Kazda zbi6rka powinna miec¢ obrzedowe rozpoczecie
i zakonczenie zbidrki. Poza tym, w konspektach
powinno sie znalez¢ zadanie dla zastepu, czyli cos co
zaangazuje harcerki/harcerzy do udziatu w zbiorce
oraz poprawi umiejetnos¢ pracy jako grupa. Po
zadaniu powinna pojawi¢ sie tez gaweda, ktora
pokrotce wyjasni, co o0siggnagt zastep podczas
zadania. Pamietaj, ze gaweda nie musi koniecznie by¢
opowiadana w kregu przy ognisku.



STOSUJ PRZEMIENNE FORMY

Form pracy jest mnoéstwo. Wiadomo, ze kazdego
znudzi uzywanie ciggle tej samej. Dlatego nalezy je
przeplata¢. Wazne jest tez, aby po formie ruchowe;
pojawita sie forma bardziej siedzona. Sg jednak
sytuacje, gdy mozna sie do tego nie stosowad, np. gdy
harcerki/harcerzy rozpiera energia, mozecie wiecej
pobiegac :)

NIE SPIESZ SIE | NIE ZWLEKAJ

Zdarza sie, ze podczas zbiorki cos$ pdjdzie szybciej lub
sie przedtuzy. Wtedy mozna sprobowac inng czesc
zmienic¢ lub z czegos zrezygnowad. Mozliwe jest tez, ze
pewna aktywnos$¢ znudzi bardzo szybko zastep. W
takiej sytuacji réwniez sprobuj w miare mozliwosci jg
skréci¢. Dostosuj tempo zbidrki pod zastep.

STOSUJ ODPOWIEDNIE FORMY DO TRESCI

Wiele form pasuje do wielu tresci. Tutaj naprawde wiele
zalezy od twojej kreatywnosci. Pamietaj tylko, ze do
pewnych rzeczy co$ moze mniej pasowac (np.
samarytanka i kominek).

COS NOWEGO, COS STAREGO

Zbidrka sktada sie z dwoch rodzajéw aktywnosci. Stare,
czyli te co pojawiajg sie regularnie, sg formg obrzedu i
odréznig  zbiérki  harcerskie od innych zajed
dodatkowych. Co$ nowego za to wprowadzi element
zaskoczenia i zaciekawi zastep. Starajcie sie wracac¢ do
poprzednio wprowadzanych elementéw, zeby je
przypomniec!



NIE ROB WSZYSTKIEGO SAM

Pomys$l o tym, czym interesujg sie osoby w twoim
zastepie: oze kto$ sie nada do poprowadzenia jakiej$
zbi6rki lub jej fragmentu? Daj innym przestrzen na
podzielenie sie swojg pasja, niech kazdy co$ witozy w ten
zastep. Mozesz zrobic zbidrke, na ktérej kazdy opowiada
o ulubionej ksigzce bgdz filmie. Mozesz tez dopasowac
temat zbidérki pod konkretng osobe i poprosi¢ jg o
pomoc w przygotowaniu. Mozliwosci jest mndstwo.

DOSTOSUJ ZBIORKE POD ZASTEP

Pamietaj, ze nie wszystko musi interesowac twoich
harcerzy. = Warto  zorientowa¢ sie, jakie s3g
zainteresowania twojego zastepu i wykorzystac je przy
planowaniu zbidrki. Dzieki temu bedzie ona dla harcerzy
znacznie ciekawsza.

ZASTEPOWY TEZ SIE BAWI

Pamietaj, ty tez jestes uczestnikiem zbiorki! Bierz udziat

w zadaniach i grach. Na pewno ztapiesz wéwczas lepszy
kontakt z zastepem i - przede wszystkim - skorzystasz ze
zbiorki. Bardzo prawdopodobne, ze jezeli ty bedziesz sie
dobrze bawi¢, zastep rowniez bedzie.

SO<



formy pracy

Form pracy jest mnéstwo. Jedyne co cie ogranicza
w tej kwestii to tylko twoja gtowa.
A tutaj krotka lista z pomystami ;)

cormy Praktyczp, .

« samarytanka

* musztra gormy manu.-,,[ne

* gotowanie .
& <terk . * rysowanie
majsterkowanie . malowanie

« szyfry « * szycie
- \ « budowanie

T
* lepienie z gliny
* lepienie z plasteliny

gormy s-‘owne

+ gaweda * sad
« sonda * piosenka @
- gry stowne+ scenka gormy terenoWe

« debata  + tworzenie piosenki

, : « graterenowa
« dyskusja lub wiersza 5

« zwiad
« wedrdéwka
WyjsScia « olimpiada
. muzeum + podchody
* teatr
« kino Inne
« krecenie filmu '/

* park « wywiad °° -
* piknik - fotografia @

« kalambury
+ gra ekonomiczna



praca z Prawem
Harcerskim

Prawo Harcerskie jest dla nas kodeksem postepowania - ma inspirowac nas do
stawania sie lepszymi ludzmi i wartoSciowymi cztonkami naszych spotecznosci.
Sktadajgc Przyrzeczenie, obiecujemy by¢ postuszni Prawu, ale co doktadnie ono
zawiera i jak mamy je wypetnia¢? Warto raz na jakis$ czas porzadnie sie nad tym
zastanowic¢ (mozecie tez zasugerowac ZZ o Prawie Harcerskim waszej kadrze).

Waszym zadaniem jako zastepowych jest utatwianie waszym harcerkom zycia
w zgodzie z Prawem Harcerskim, dlatego wazne jest, zebyscie i wy je rozumiaty
i go przestrzegaty. Praca z PH wcale nie musi by¢ przerazajgca: wystarczy
dobrze sie przygotowac i postawic¢ na przystepnosc i roznorodnosc!

sugestie form pracy z punktami

punkt PH

pytania pomocnicze

sugestie form pracy

Harcerka/Harcerz stuzy Polsce i
sumiennie spetnia swoje
obowigzki.

Co oznacza stuzba
Polsce?
Jakie mozna miec
obowigzki?

stuzba, kominek,
odwiedzenie miejsc
zwigzanych z historig i
tradycjami Polski,
debata o patriotyzmie

Na stowie harcerki/harcerza
polegaj jak na Zawiszy.

Dlaczego warto by¢
stownym?
Czym jest

odpowiedzialnos¢?

kominek, praca
codzienna

Harcerka/harcerz jest
pozytecznal/y i niesie pomoc
bliznim.

Jaka pomoc mozna
niesc? A jak by¢
pozytecznym dla
swojego najblizszego
otoczenia?

stuzba, kominek,
zaangazowanie sie w
wolontariat
pozaharcerski,

Harcerka/harcerz w kazdym widzi
blizniego, a za siostre/brata
uwaza kazdg inng
harcerke/kazdego innego
harcerza.

codzienna praca w
zastepie, kominek,
zbiérka z innym
zastepem
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Harcerka/harcerz postepuje
po rycersku.

Co to znaczy?

codzienna praca w
zastepie, kominek

Harcerka/harcerz mituje
przyrode i stara sie jg

Czemu warto znac
przyrode wokot nas?
Dlaczego powinnismy

chronic nasze

kominek, stuzba,
wyjscie do parku
narodowego lub
innego miejsca

ochrony przyrody,

poznac. Srodowisko? akcja na dzien
Jak mozemy pomoéc ziemi, wyjscie do
przyrodzie jako harcerze? zoo lub ogrodu
botanicznego
Harcerka/harcerz jest , kominek,
. Czy warto stuchac
karna/y i postusznaly . rozmowa,
. ) . . przetozonych? :
rodzicom i wszystkim swoim , codzienna praca z
. Co to znaczy byc¢ karnym?
przetozonym. zastepem
Co to znaczy by¢ kominek,

Harcerka/harcerz jest zawsze
pogodnaly.

pogodnym?
Jak radzic¢ sobie z
negatywnymi emocjami?

rozmowa, zbidrka
0 SaMOpPOCzuUCiu i
dbaniu o siebie

Harcerka/harcerz jest
oszczednaly i ofiarnaly.

Po co oszczedzad
pienigdze?

rozmowa, akcja
zarobkowa,
wspolne zbieranie
pieniedzy na jakis
cel, planowanie

budzetu,
Harcerka/harcerz jest
czysta/y w mysli, w mowie i . kominek,
, . - Co oznacza bycie
uczynkach; nie pali tytoniu i ety rozmowa, debata,
nie pije napojéw Sty wtasny przyktad

alkoholowych.
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jak poprowadzi¢ kominek o PH?

Formg bardzo chetnie wykorzystywang w pracy z Prawem
Harcerskim jest kominek. Wielu z Was moze sie on
wydawa¢ bardzo trudny do zaplanowania i
przeprowadzenia, ale nic bardziej mylnego! Oto kilka rad,
jak przygotowa¢ sie do poprowadzenia kominka
Zwigzanego z Prawem:

1. Rozplanujcie sobie przebieg i nauczcie sie
go na pamiec - nie warto za czesto zerka¢ w
kartke podczas kominka.

2. Niech Wasza gaweda bedzie Scista: ani zbyt
dtuga, ani skomplikowana - to utrudni dalszg
prace.

3. Zaproscie zastep do dyskusji, a nawet

ruchowych form pracy - pomoze to

harcerkom/harcerzom sie skupid!




gaweda - krotki poradnik

Wiele z Was pewnie styszato juz gawede - zapewne
opowiedziang przez kogos z kadry druzyny lub komendy
szczepu na jakim$ ognisku lub kominku. Czy wiecie
jednak, ze i wy mozecie opowiedzie¢ swoim
harcerkom/harcerzom gawede? Zadanie wydaje sie byc¢
trudne, ale wcale takie nie jest! Do opowiedzenia gawedy
trzeba sie jednak dobrze przygotowac.

Gaweda moze by¢ Waszego autorstwa - wtedy warto
czerpac z wtasnych doswiadczen i przemyslen (nie jest to
jednakze konieczne - rownie dobrze mozecie opowiedziec
0 czyms$ co przytrafito sie Waszym znajomym, czy bliskim),
wcale jednak nie musi! Gawedg jest tez np. przeczytanie
stuchaczom bajki lub legendy czy przytoczenie fragmentu
filmu.  Jezeli nie  czujecie  sie pewnie  w
tworzeniu/wymyslaniu gawed, poproscie o pomoc Waszg
kadre!

Tak, jak przygotowujecie plan kominka, tak warto
przygotowac sobie plan gawedy w punktach. Z pewnoscig
pomoze Wam tez pocwiczenie mdéwienia gawedy na gtos
przed zbiorkg - szczegblnie tym z Was, ktorzy nie czujg sie
pewnie przemawiajgc publicznie.

Mozecie poprosi¢ kogos, zeby opowiedziat u Was na
zbiorce goscinng gawede. Nie jest to jednak rozwigzanie
na kazdy kominek!
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system stopni
i Sprawnosci

w tym rozdziale znajdziecie wskazowki na temat rozpisywania
stopni i sprawnosci oraz wykorzystania ich w pracy zastepu!

DLA HMUECA ZENSKIEGG®C

Oc . w domu, w szkole, w druzynie stara sie zastuzyc
hOtn, czka na miano harcerki.

Od ochotniczki zaczyna sie zarowno przygoda harcerki ze
stopniami, jak i wasza przygoda z ich rozpisywaniem!
Ochotniczka to stopien najbardziej podstawowy - podczas jego
realizacji dziewczyny zdobywajg umiejetnosci, na ktorych bedg
potem bazowac kolejne stopnie swojej harcerskiej ekspertyzy -
uczy sie Prawa Harcerskiego, dowiaduje sie, kto rzgdzi Polska,
zdobywa podstawowe umiejetnosci samarytanskie,
terenoznawcze i przyrodoznawcze. Wiekszo$¢ wymagan tego
stopnia zalicza sie uczestnictwem w zbidrkach i innych akcjach
harcerskich.

. . szuka harcerskiej przygody. Tropi terazniejszosc
Tr0p|c| elka jl/?pr);%szfjt/)s'c'. g !
Tropicielka jest stopniem, ktory wymaga od dziewczyn wiece;j -
umiejetnosci, zaangazowania i pracy wiasnej. W zakresie tego
stopnia coraz bardziej mozna tez realizowal witasne
umiejetnosci i pogtebia¢ wtasne zainteresowania.

jak rozpisac stopnie?

Mogtyscie juz mieC okazje ustysze¢ sformutowanie, ze stopien
rozpisuje sie pod harcerke, ale co to w praktyce oznacza? Rozpisujgc
stopien danej harcerki musimy zachowad réwnowage miedzy
zachowaniem odpowiedniego poziomu trudnosci - zeby przy
zdobywaniu stopnia delikwentka sie zwyczajnie nie znudzita - ale i
nie postawic przed przysztg ochotniczkg czy tropicielkg wymagan dla
niej zbyt wymagajgcych. Rozpisywanie stopni ma jeszcze jedng
zalete - mozemy dopasowacC stopien do zainteresowan i
umiejetnosci harcerek! Harcerce, ktéra lubi chodzi¢ po goérach
mozemy zadac¢ do odbycia dtuzszg wycieczke, a jezeli na przyktad
rozpisujemy ochotniczke z harcerkg, ktora lubi malowaé, moze niech
przedstawi oS czasu historii Polski w formie serii obrazkéw?
14



> LA RUFCA MESKIEGOC

N“Ole k stara sie postepowac zgodnie z Prawem Harcerskim, jest
samodzielny i zaradny, w Zyciu domowym nie potrzebuje obstugi.

Od tego stopnia zaczyna sie wedrowka mtodego, ale i dzielnego
harcerza. Jest to pierwszy stopien - zdobywajgc go, harcerze ktadg
pierwsze, ale solidne fundamenty pod przyszte harcerskie przygody.
Dowiadujg sie, o co tak naprawde chodzi w harcerstwie, poznajg
techniki harcerskie i - co rownie wazne - uczg sie odpowiedzialnosci.

wiadowca
\N\] W swojej stuzbie wywiadowca szuka harcerskiej przygody, tropi
terazniejszosc i przesztos¢. Wyrabia swojq spostrzegawczosg,
sprawnosc i szybkg orientacje. W harcach osigga wprawe, ktorq
moze zaimponowac mfodszym. Zdobywa umiejetnosci pozwalajqce
prowadzic zastep lub petnic inng funkcje w druzynie.

Stopien ten jest juz powazniejszym wyzwaniem. Zdobywajgc
go, harcerz musi nie tylko wykazac sie umiejetnosciami,
sprawnoscig i wytrwatoscig, ale tez nauczyc sie, jak
prowadzi¢ innych - swoich przysztych podopiecznych - drogg,
ktorg do teraz przeszedt sam. Mdwigc prosciej, uczy sie
kierowac zespotem, jednoczesnie samemu sie rozwijajac.

jak pomoc harcerzowi w zdobyciu
stopnia?

Stopnie w hufcu meskim zwykle zdobywane sq na podstawie ksigzeczki
stopni. Harcerze nie rozpisujq stopni w sposob oficjalny, a jedynie sami
decydujg, co majq zrobic, aby spetni¢ punkt w wymaganiach stopnia.
Jako zastepowy masz ogromny wptyw na stopnie swoich
harcerzy. Jak natomiast mozesz im pomoc w ich realizacji?
Gtownym sposobem jest motywowanie ich do tego - harcerz
musi widzie¢ sens robienia stopnia. Regularne organizowanie
kapitut dla catego zastepu utatwia Wam nadzér nad realizacjg
stopnia. Ponadto, dzieki temu widzicie, jakich umiejetnosci nadal
brakuje Waszym wychowankom. Dzieki temu macie informacje
zwrotng, nad czym dobrze bytoby popracowad na kolejnych

zbiérkach. 15



krotki opis rodzajow sprawnosci

Sprawnosci sg przydatnym narzedziem dla
harcerki/harcerza - podczas ich realizacji mozna zdobyc¢
nowe umiejetnosci lub poszerzyc te juz posiadane.
Oprocz stopni trudnosci (gwiazdek) dzielimy je na dziaty
tematyczne:

e praca nad sobg e opieka nad zwierzetami
e samarytanskie e ochrona srodowiska

e pracy rak e obywatelskie

e moda i uroda e tradycji narodowe]

e polowe e naukowe i techniczne
e katolickie e artystyczne

e obozowe

e turystyczne

e przyrodnicze: leSne, botaniczne, ogrodnicze,
zoologiczne

e sportowe

Przy tak szerokim zakresie dziatdow z pewnoscig
kazdy znajdzie coS dla siebie nie tylko przy
koniecznosci zaliczenia wymagania na stopien!
Jezeli jednak czujecie, ze brakuje wam jakiejs
Sprawnosci, zawsze mozecie rozpisaC takowg i
zgtosic to instruktorom!

16



system gwiazdek przy
sprawnosciach

sprawnosci na poziomie ochotniczki/mtodzika
(poziom poczatkujgcego)

sprawnosci na poziomie tropicielki/wywiadowcy
(jednym z wymagan na sprawnosc jest czasami
zamkniecie odpowiedniej sprawnosci
jednogwiazdkowej)

sprawnosci na poziomie pionierki/¢wika (jednym z
wymagan na sprawnosc jest czasami zamkniecie
odpowiedniej sprawnosci dwugwiazdkowej)

(symbolizujgcg sprawnosci mistrzowskie) - te
sprawnosci sg zwykle zdobywane przez
harcerki/harcerzy o dtuzszym stazu.

Oczywiscie mozna sprawnosci jednogwiazdkowe zdobywac po
zamknieciu pierwszego stopnia; zdarzajg sie tez osoby na
drugim stopniu zdobywajgce sprawnosci trzygwiazdkowe.
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system kar
[ ] 1 4
1 nagrod
Nagrody (a czasem tez kary) sg jedng z najskuteczniejszych

form zachecenia cztowieka do dziatania. W harcerstwie dziata
to wbrew pozorom dos¢ powszechnie.

nagrody

Nagroda dla harcerki/harcerza moze by¢€ otrzymanie funkcji,
przyznanie sprawnosci lub stopnia, czy chociazby pochwats;
mozna tez wBardzo wazne jest, aby stosowad nagrody, bo w ten
spos6b  mozemy pokaza¢ harcerzom, ze widzimy ich
zaangazowanie i je doceniamy. Istotne jest jednak, zeby nie
przesadza¢ z tym. Jezeli ktoS caly czas dostaje nagrody,
przyzwyczaja sie do nich i nie widzi w tym nic wyjgtkowego.
Trzeba tez uwaza¢, zeby kogos nie nagradzac bez powodu, bo
wtedy mozna straci¢ zaufanie reszty zastepu. Oproécz tego
urozmaicaj system nagréd i dopasuj je wagg do osiggniecia
cztonka zastepu.
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system kar
1 nagrod

Nagrody (a czasem tez kary) sg jedng z najskuteczniejszych
form zachecenia cztowieka do dziatania. W harcerstwie dziata

to wbrew pozorom dos¢ powszechnie.

kary

sg stosowane znacznie rzadziej, niz nagrody. Trzeba by¢ z nimi
bardzo ostroznym, zeby nie zniecheci¢ kogo$ do zastepu.
Dlatego lepiej zacza¢ od upomnien. S3 one zdecydowanie
tagodniejsze i jasno dajg do zrozumienia, za co zwracamy
uwage. Jezeli jednak wasza ingerencja nie poskutkuje, warto
poprosi¢c o pomoc osobe 2z wyzszg funkcjg. Samo
zaangazowanie takiej osoby moze uswiadomi¢ harcerzom
powage sytuacji. Karg nie moze by¢ zmuszenie do pomocy
komus. Wtedy pozostanie to traktowane jako kara i zniecheci
osobe do pomaga z wtasnej woli.

Uwaga na kary fizyczne (przysiady, pompki, stanie na
bacznosé) - w zadnym razie nie mozna ich stosowac
ekscesywnie!
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obrzedowosc

w tym rozdziale zawarte zostaty informacje o tym, czym jest obrzedowosc
zastepu i jak z nig pracowac! Bycie czesciq zastepu wraz z jego
wszystkimi elementami obrzedowymi ksztaftuje harcerskq osobowosc na
wiele lat - spytajcie znajomych starszych harcerzy, czy pamietajg, w
jakich zastepach byli po kolei (na pewno bedg to pamietac)

elementy obrzedowosci zastepu

dzieki nim buduje sie wspolna tozsamosc zastepu i jego jednosc

gtdbwna legitymacja harcerki/harcerza (i
szeregowej/szeregowego, i zastepowej/zastepowego) NAZWa
- od razu wiadomo, do jakiej grupy przynalezy! zastt;pu
Wybiera sie jg zwykle juz na pierwszych zbidrkach -
juz od poczatku jest ona waznym elementem g/
tozsamosci zastepu.
jest widocznym na mundurze symbolem
przynaleznosci do zastepu (rowniez wtedy, gdy
znaczek reszty zastepu nie ma w poblizu). Warto, by
zastl;pu —> zastep stworzyt go samodzielnie - od etapu
projektu do samego wykonania: nie tylko zblizy
was to do siebie, ale sprawi, ze bedziecie dumni
z wtasnorecznie wykonanej pracy!

dzieki niemu reprezentujecie sie na réznych

oficjalnych okazjach. Jest punktem honoru zastepu

- nalezy go pilnowac, chroni¢ przed warunkami

atmosferycznymi oraz oczywiscie szanowac! proporzec
Zastep tworzy proporzec samodzielnie - to zwykle zastqpu
pierwszy wspolny projekt, jeszcze przed pionierka

obozowg - pamietajcie, by zadbad o uczciwy

podziat pracy! 20



tradycje

dzieki nim wasze zbiorki bedg wyjatkowe
dla waszego zastepul! I\/ | obrzedy

tradycje dzieki nim bedziecie miaty/mieli wspolne dla
i OhI‘ZQdV was wspomnienia z obozu! Warto juz przed
obozem zastanowic sie, co chcecie zrobic i

ohozowe sprawdzi¢, czy bedziecie mieli na to czas

moze byc to istniejgca piosenka, a mozecie piosenka
napisac jg same (zaleznie od obrzedowosci e -

druzyny) - chodzi o to, zeby byta wazna dla zastgpu
was!

merch mozecie stworzy¢ wszystko: od naklejek
po skarpetki! bedzie to dla was fajny

zastepu gadzet i pamiatka.

Zastep Zastepowych réwniez jest (jak sama nazwa wskazuje)
zastepem i ma on swoje elementy obrzedowe, czesto
analogiczne do elementow obrzedowych zastepdéw
"standardowych": nazwa, znaczek, proporzec etc. Zastepowymi
ZZu sg druzynowi, a podzastepowymi - przyboczni, wiec to oni z
nimi pracujg!

To, ze jakis element obrzedowosci nie zostat
wymieniony w skrypcie, nie oznacza ze nie
mozecie go wprowadzi¢! Badzcie kreatywni!
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bank pomysiow
tematow zbiorek

kulturalne:

techniki

harcerskie: filmy
pionierka malarstwo
nawigacja rzezba
szyfry historyczne: muzyka

ksigzki
teatr

historia Polski
historia miasta
epoki dziejow
prehistoria

samarytanka

> &

technologiczne:
wynalazki
majsterka
robotyka
pojazdy

sprawnosci

OJo

spoteczne:
stuzba (pomoc innym)

sondy uliczne, wywiady
spotkanie z ciekawym cztowiekiem
angaz w zycie lokalne (np. szkoty)

patriotyczne:
regiony Polski
symbole
narodowe
Swieta polskie
etnografia Polski
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bank pomystow
tematow zbiorek

przyrodnicze:
parki narodowe

kulturoznawcze:

200 kraje Swiata
gatunki chronione kuchnie Swiata
dinozaury geografia

tradycje i Swieta na Swiecie

samorozwojowe:
planowanie czasu

naukowe:

aktywnosc fizyczna kosmos
system wartosci chemia
zdrowe odzywianie fizyka

mikroorganizmy
morza i oceany

o hobby kogos z zastepu

mitologiczne:

mity nordyckie
mity greckie
mity egipskie

mity stowianskie

zawody (pasje, dziatania):
fotografia
dziennikarstwo
modelarstwo
taternictwo

o N
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jak napisac
roczny plan pracy?

Warto pisac roczne plany pracy, zeby spojrze¢ na zastep szerzej.
Widac wtedy, ile zbidrek planujecie luzniejszych, a ile bardzie;
powaznych. Macie wtedy nad tym wiekszg kontrole; w ferworze
roku harcerskiego bardzo tatwo zapomnie¢, jakie tematy juz byty, a
jakie jeszcze niel!

Ponizej prezentujemy Wam kilka wskazéwek dotyczacych
pisania PP:

Postarajcie sie zaplanowac jak najwiecej zbiorek juz
we wrzesniu - utatwi Wam to prace w ciggu roku!
Pomyslcie o kilku zbidrkach “na zapas” - uratujg Was
w sytuacjach kryzysowych (np. zapominalstwa).

spytajcie zastep, jakie tematy zbidrek bytby dla
nich interesujgcy. Harcerki/harcerze najlepiej
bawig sie na takich zbidrkach!

Znajdzcie przestrzen, zeby nauczyc
harcerki/harcerzy, jak robic zbiorki! QV’

*‘\“', Warto zapytac kadre o terminy roznych akgji -
0~ ) bez szczegotdéw! - utatwi Wam to planowanie.
»'R

Postawcie na réznororodnos¢: wymieniajcie
zbiorki powazne z luzniejszymi, stacjonarne
formy pracy z grami i wycieczkami, dziatania
samemu z dziataniami z innymi zastepami...
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zastep 1 zastepowy
oczami rady szczepu

245 Sl
y°* Beata Pozorek (komendantka szczepu) *°¢
Zastepowy w kontekscie harcerskim petni znacznie wiecej niz tylko role
organizatora, to nie tylko lider planujgcy zbidrki, ale przede wszystkim wzér
do nasladowania. Jego zadaniem jest nie tylko dostarczanie cztonkom
zastepu wiedzy harcerskiej, ale takze rozbudzanie w nich pasji, ciekawosci
Swiata oraz ducha przygody.
Zastepowy petni role nie tylko organizatora dziatan, ale przede wszystkim
ksztattujgcego charakter u mtodych ludzi. Zastepowy petni role mentora,
pomagajac harcerzom w zdobywaniu umiejetnosci, rozwigzywaniu
problemow oraz ksztattowaniu postaw zgodnych z zasadami harcerskimi.
Jest takze tgcznikiem miedzy zastepem a druzyng harcerska, do ktorej
zastep nalezy.
Zastep w harcerstwie to z kolei wiecej niz tylko grupa harcerzy. To mini-
spotecznos¢, w ktorej uczestnicy nie tylko zdobywajg umiejetnosci
harcerskie, ale takze ksztattujg swoje wartosci i budujg trwate przyjaznie. W
zastepie kazdy odgrywa istotng role, a wspolne przezywanie przygdod,
podejmowanie wyzwan i osigganie sukcesdw buduje silne wiezi, ktore
przenoszg sie poza harcerskg codziennosc.

W zastepie harcerze uczg sie nie tylko od zastepowego, ale réwniez od
siebie nawzajem. To wspdlna wymiana doswiadczen, réznorodnos¢
osobowosci i wspolne dgzenie do celdw, co sprawia, ze harcerski zastep
staje sie istotnym etapem formacji kazdego harcerza. To miejsce, gdzie
rozwijajg sie umiejetnosci spoteczne, a wartosci harcerskie nabieraja
zyciowego znaczenia, tworzgc trwate podstawy dla dorostego zycia.
Zastep to podstawowa jednostka organizacyjna w harcerstwie, skupiajgca
zazwyczaj od 6 do 8 harcerzy. Stanowi autonomiczng grupe, ktérej
cztonkowie wspdlnie uczestniczg w dziataniach harcerskich. Zastep jest
miejscem, gdzie harcerze rozwijajg umiejetnosci interpersonalne,
wspotpracujg ze sobg i uczg sie samodzielnosci. W ramach zastepu
harcerze majg mozliwo$¢ zdobywania stopni harcerskich oraz realizacji
wspolnych przedsiewziec.
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Michalina Dgbrowska (druzynowa "Pola")

Etymologicznie rzecz biorgc, to sg to przymiotniki dzierzawcze, rzadko juz
wystepujgce w jezyku polskim. Oznaczajg dostownie kogo$ “nalezgcego” do
zastepu (podobnie zresztg jak druzynowy/a z druzynag).

Jednak za stowem zastepowy/a kryje sie znacznie wiecej. Powszechnie padajg
trzy okreélenia, ktére wspdlnie majg oznacza¢ te funkcje - WODZ, WZOR,
STARSZY/A BRAT/SIOSTRA. Mozna by skupic sie na tych trzech przymiotach i
je rozwingc. To jednak, tak mysle, byto zrobione tyle razy, ze nie ma sensu
powtarzac. Lepiej skupie sie na tym, co dla mnie osobiscie oznacza bycie
zastepowym.

Brazowy sznur jest pierwszy powaznym zobowigzaniem w harcerstwie. To
pierwszy moment, w ktorym ktos (zwykle druzynowy/a) mowi Ci:
odpowiadasz, za te grupe - zastep, i nie przez jedng gre, bieg na stopienh czy
inne manewry, tylko na okres nieokreslony. To od ciebie w duzej mierze
zalezy, jak ta grupa bedzie sie ksztattowad, kto bedzie do niej nalezati co
bedziecie robié. Zastepowy/a to osoba, ktéra przewodzi swoim harcerzom.
Zaréwno rzuca im wyzwania, jak i pokonuje te trudniejsze razem z nimi.
Organizuje cotygodniowe zbidrki, pomaga zdobywac stopnie, idzie z
zastepem na rajd, czy uczy pierwszorocznych/e robic zaciosy.

Zastepowy/a sam(a) jednak sie jeszcze rozwija pod okiem druzynowego/e;j.
Ma jego/jej zwierzchnictwo, co daje przestrzen na popetnianie bteddw i
eksperymentowanie. Zastepowy/a ma bardzo trudne zadanie, czasami jest
organizatorem/kg, czasami uczestnikiem/czkg - w obydwu tych rolach musi
sobie radzic.

Druzynowy/a majgc 15 czy 30 oséb w druzynie, nie bedzie w stanie wiedzie¢ o
wszystkich wszystkiego, zna¢ wszystkie relacje, konflikty i problemy. Tu z
pomocg przychodzi zastepowy/a - to on/ona widzi swdj zastep co tydzien, spi
z nim w namiocie i chodzi na kebaba po zbidrce - zna go od strony, od ktérej
druzynowy/a nigdy nie bedzie mogta. Nie ma dobrze dziatajgcej druzyny, bez
dobrze dziatajgcych zastepdw, dlatego na zastepowych spoczywa duza
odpowiedzialnosc.

Jednak brgzowy sznur to nie tylko obowigzki i wyzwania - to rowniez
przestrzen do przeradzania swoich pomystow w dziatania, mozliwos¢
wywierania wptywu na zastep i okres nauki zarzgdzania swoim czasem.

W skracie: bycie zastepowym/q to wspaniaty czas, o ktorym na poczgtku
sie marzy, pozniej ma sie dosc, a na koricu pojawia sie ogromna tesknota.
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Wojciech Mickiewicz (przyboczny "Sztormu")

i

Zastepowy to byta dla mnie przede wszystkim okazja do nabierania
pewnosci siebie i uczenia sie tego, jak funkcjonowac rowniez dla innych
ludzi. Fajne byto poczucie, ze z czasem jak zyskuje dosSwiadczenie to
jestem w stanie realizowac rézne pomysty, ktore mi przyjdg do gtowy.
Kazda mniejsza lub wieksza rzecz, ktérej nikt inny jeszcze nie zrobit, a ja
tak - to byta dla mnie super satysfakcja. Chyba tego najbardziej zycze
zastepowym, zeby szukali wszystkiego tego, co ich fascynuje i sie tym
dzielili

Oskar Sakowicz (przyboczny "Sztormu")

Zastepowy - to przede wszystkim osoba, ktorg szeregowi mogg uznac za
przyjaciela oraz mogg poradzic sie go, gdy tego potrzebujg. Ale jest tez
przy tym autorytetem, z ktdrego mogg brac przyktad

Zastep - dla mnie zastep jest przede wszystkim grupg przyjaciot, ktorzy
na zbidrkach wspdlnie sie bawig i spedzajg czas, ale takze wykazujg sie
postawg harcerskg, np. wspolnie pomagajg innym lub pogtebiajg swojg
wiedze na temat harcerstwa w Polsce i uczg sie przydatnych, zyciowych
umiejetnosci

Alicja Oskroba (przyboczna "Rozy wiatrow")

Dla mnie zastep to bardzo specyficzna grupa oséb. Z jednej strony,
kazdy ma tam swojg funkcje. Zastepowa uczy harcerki réznych rzeczy,
przygotowuje zbidrki, odpowiada za dziatanie zastepu, rozwigzuje
rézne problemy. Spoczywa na niej najwieksza odpowiedzialnos¢
szczegdblnie na poczgtku zastepu. Z drugiej strony sg momenty, w
ktorych nie wszystko idzie zgodnie z planem. Na zbidrce harcerki majg
kompletnie inny pomyst na to co chcg robic (np. zaczynajg tanczy¢
jakies$ dziwne tance) albo cos nie wyjdzie i trzeba improwizowac. To tez
jest dobre, pdzZniej witasnie najbardziej zapamietuje sie momenty, w
ktorych kazdy dobrze sie bawit jako grupa przyjaciét, tgcznie z
zastepowg. Warto czasem powygtupiac sie z zastepem, bo wtedy
tworzg sie najsilniejsze wiezi, ale trzeba to robi¢ w taki sposéb, zeby
pozniej mozna byto wréci¢ do normalnego dziatania.
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Leopold Mikienko (przyboczny "Sztormu")

Zastepowy/a to bardzo wazna rola w Druzynie. Tak naprawde jest to
najwazniejsza rola. W hipotetycznym przypadku braku druzynowego
i przybocznych, zastep nadal jest w stanie funkcjonowac i prowadzic
zbidrki. To wszystko dzieki zastepowemu/ej. Autonomia zastepu nie
jest jedyng rzeczg, ktora czyni zastepowego/g tak wazng postacig w
druzynie. Zastepowy/a to osoba ktéra jednoczy wszystkich harcerzy
i spaja druzyne w catosc. Jest tak, gdyz zastepowy jest nie tylko
przywddcg zastepu ale tez kolegg, z ktérym mozna sie podzieli¢
sekretem, osobg ktéra ci pomoze w ciezkiej sytuacji.

Jan Dziedzic (druzynowy "Sztormu") g !

Wiemy, ze zastepowy to wodz, wzor i starszy brat/siostra, ale moim
zdaniem to przede wszystkim przyjaciel harcerzy ze swojego zastepu.
Osoba, z ktérg mozna jednoczesnie zartowac z gtupot i rozmawiac na
powazne tematy.

Zastep to grupa, w ktérej atmosfera sprzyja rozwijaniu sie braterstwa
i przyjazni na dtugie lata. W wzorowym zastepie znajdziemy osoby,
ktore bedg pomagaty sobie nawzajem w spetnianiu swoich ambicji

i marzen, tych indywidualnych i grupowych.

y
GiLAN
g
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